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ACTA No. 010-2020  

Proceso:  INTERINSTITUCIONALIZACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN  

Unidad Académica y/o Administrativa: CENTRO DE RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 

Hora de Inicio: 9:30 P.M. 
 

Motivo y/o Evento: COMITÉ CENTRO DE RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 

Hora de finalización: 
11:30 P.m.  

Lugar: VIRTUAL VÍA Google Meet  
Fecha: 23 de Diciembre 
de 2020. 

Nombres y Apellidos  Cargo 

Ricardo García Duarte Rector 

Wiliam Fernando Castrillon  Vicerrector Académico  

Sebastian Uribe Gaviria  Representante Estudiantil ante el CSU 

Giovanny Mauricio Tarazona Bermúdez 
Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico 
(CIDC)  

Alexis Adamy Ortiz Morales Director CERI  

 
 
 
RICARDO GARCIA DUARTE  
Rector  
Presidente Comité de Relaciones Interinstitucionales   

 
ALEXIS ADAMY ORTIZ MORALES  
Director CERI 
Secretario Técnico Comité de Relaciones Interinstitucionales  

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Informe y recomendación de acciones para el desarrollo de las 
actividades a cargo del CERI. 

            AGENDA DEL COMITÉ: 
 

1. Llamada a lista y verificación del quórum. 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 

3. Aprobación Acta CRI-09-2020. 

4. Informe director CERI. 

5. Movilidad Docentes 

6. Movilidad Estudiantil Entrante. 

7. Proposiciones y Varios. 

 

 

https://meet.google.com/zhz-evhp-zzg?authuser=1&hs=122
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Desarrollo del Comité:  
 

1. Llamada a lista y verificación del quórum: El director del CERI, Ing. Alexis Ortiz verifica el quórum, 
se encuentran presentes el Señor Rector, el Vicerrector Académico, el representante de los 
estudiantes ante el Consejo Superior Universitario (CSU), el Director del Centro de 
Investigaciones y Desarrollo Científico (CIDC) y el Director del CERI. 

2. Lectura y aprobación del orden del día: Se da lectura al orden del día el cual es aprobado por 
parte de los miembros del Comité.  

3. Aprobación Acta CRI-09-2020: Los miembros del Comité dan aprobación al Acta, se procederá 
al envío de este documento para firma por parte del señor Rector como presidente del Comité y 

del Director del CERI como secretario técnico.  

4. Informe Director CERI:  

El Ingeniero Alexis Adamy Ortiz Morales, director del CERI inicia su intervención con una relación 
de los resultados de la gestión del equipo CERI el cual se presenta a continuación:  

 

 
 
 
 
 
 
 
De igual forma el director del CERI realiza el informe detallado de las actividades de la gestión del 

mailto:aortiz@udistrital.edu.co
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equipo del CERI de la siguiente manera:  
 

● Gestión de internacionalización del currículo:  
  

Actividad  Resultado  

1.Socializaciones 
Internacionalización del Currículo 
Proyectos Curriculares UDFJC 

Inicio de Procesos para doble Titulación y Clases Espejo 
(UTSJR - FAMARENA y U. Autónoma Nuevo León - Ciencias 
y Educación).  

2. Socialización Buenas Prácticas  
Internacionalización del currículo  

Acciones Conjuntas (UDEC) y artículo para la revista 
Mundo CERI  

 
● Gestión de Movilidad Académica de Docentes e Invitados: 

 

Actividad  Resultado  

1. Actualizar los procesos, procedimientos y 
formatos para la movilidad académica docente e 
invitados, en el marco del mejoramiento continuo 
con el fin de hacerlos más eficientes. 

. Propuesta de ajuste a los procedimientos 
de movilidad académica de docentes e 
invitados (Actualización del SIGUD). 
. Propuesta de inclusión de espacios 
académicos en línea para el desarrollo de 
movilidades virtuales y su respectivo 
reconocimiento económico (Pendiente 
de aprobación de la Vice Académica).  

2. Promover y socializar las convocatorias, becas, 
oportunidades y convenios para la movilidad 
académica docente e invitados, en el ámbito 
nacional e internacional, así como realizar el 
acompañamiento para aplicación respectiva. 

. Apoyo en la postulación y consecución de 
una beca de la Fundación Carolina en la 
convocatoria 2020. 
. Promover las estrategias de movilidad 
en línea con los Consejos de Facultad y de 
Carrera y los proyectos curriculares. 

 

3. Apoyar la gestión y ejecución de recursos 
externos relacionados con la movilidad docente. 

Gestión reembolso programa expertos 
internacionales ICETEX. 
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4. Apoyo en la creación de contenido del CERI. Aporte en la redacción del capítulo del 
libro proyecto Emple-AP. 

 
Gestión de Movilidad Académica Estudiantil Entrante: 
 

Actividad  Resultado  

1. Gestión y ejecución de procesos relacionados 
con la movilidad estudiantil entrante: 
actualización de formatos y procedimientos, 
inclusión del programa de movilidad virtual y 
acompañamiento a los estudiantes externos 
durante la pandemia. 

Programa Asistente de Idiomas del ILUD, 
programa Beca Icetex. Presentación en 
Ferias y Seminarios Internacionales (UPAO 
de Perú, Universidad Bío-Bío de Chile,  UPN-
Semillero “Vivir para contarla” y Unicolmayor).  
Cifras de movilidad 2020: 20 estudiantes 
externos  
*2 Nacionales y 18 internacionales. 
*11 Presenciales/virtuales  y 9 virtuales. 

2. Apoyo en la creación de contenido de la 
Gestión de movilidad entrante del CERI y 
actividades de fortalecimiento de la UD como 
destino académico. 

Aporte en la redacción del capítulo del libro 
proyecto Emple-AP, proyecto: “Bogotá, 
epicentro de intercambio académico y 
cultural”, electivas CERI y Boletín CERI 
News. 

3. Socialización y publicación de información 
general del CERI, coordinación del programa de 
radio Rel-acciones y eventos interinstitucionales. 

Mayor alcance y difusión de las 
oportunidades y becas a la comunidad 
académica y realización del 1er Seminario 
de Interculturalidad. 
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Gestión de Movilidad Académica Estudiantil Saliente: 
 

Actividad  Resultado  

1. Movilidad académica  estudiantil 
2020  

132 estudiantes en movilidad académica 
estudiantil en el 2020:  
 

70 estudiantes en movilidad académica durante 
el periodo 2020-1: 

●  61 estudiantes en movilidad internacional y 
9 estudiantes en movilidad nacional. 

● 32 estudiantes beneficiarios de apoyo 
económico en el periodo 2020-1. 

● 49 estudiantes beneficiarios del apoyo 
economico humanitario durante el 2020-1 

62 estudiantes en movilidad académica durante 
el periodo 2020-3: 

● 46 estudiantes en movilidad académica 
virtual ( 37 estudiantes en movilidad 
internacional y 9 estudiantes en movilidad 
nacional)  

● 11 estudiantes modalidad de  pasantías 
Semi- presencial 

●  5 Estudiantes de movilidad presencial 
(Alemania). 

2. Apoyo en proyectos  de 
movilidad estudiantil. 

● Elaboración de libro Emple-AP 

● Formulación del proyecto 100k ( Convocatoria 

Embajada E.E.U.U) 

● Bogotá, Epicentro académico y cultural 

● Propuesta de electiva de práctica 

internacional   

● 16 Charlas de movilidad estudiantil en 

diferentes espacios académicos de la 

Universidad Distrital 
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Gestión de Convenios, Redes y Asociaciones: 

 

Actividad  Resultado  

1. Gestionar los procesos para la formalización de 
las relaciones interinstitucionales (convenios, 
alianzas, redes y asociaciones académicas), 
acorde a los estándares nacionales e 
internacionales de calidad de la educación superior 
y a la normatividad vigente. 

● Número de convenios nacionales 
suscritos en 2020: 
23 (13 con IES y 10 con otras 
entidades) 

● Número de convenios 
internacionales suscritos en 2020: 
16 (13 con IES y 3 con otras 
entidades). 

2. Actualizar los procesos, procedimientos y 
formatos para la formalización, desarrollo y 
seguimiento de las relaciones interinstitucionales, en 
el marco del mejoramiento continuo con el fin de 
hacerlos más eficientes. 

● Documentos de procesos y 
procedimientos, y formatos de 
convenios de cooperación 
actualizados de acuerdo con las 
necesidades evidenciadas en el 
2020. 

 
 

Actividad  Resultado  

3. Promover y socializar los convenios, alianzas, 
redes y asociaciones académicas, para la 
participación activa de la comunidad académica de la 
UD, a través del sistema de información en línea de la 
plataforma web del CERI. 

● Boletines CERI NEWS No. 1, 2, 
3, 4 y 5, en los que se divulgan los 
convenios suscritos mes a mes 
para conocimiento de la 
comunidad académica. 

● Actualización de la base de datos 
de convenios en la plataforma 
web. 

4.  Apoyar al CERI en la realización de eventos 
académicos institucionales para promover 
actividades que dinamicen los convenios, como la 
Feria Anual de Movilidad Académica, conferencias y 
otras actividades de promoción. 

● XIII Feria de 
Internacionalización UD 2020 - 
Ecuador País Invitado, llevada a 
cabo entre el 3 y el 5 de agosto de 
2020. 
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Gestión de Proyectos de Cooperación: 

 

Actividad  Resultado  

1.Gestionar proyectos estratégicos de investigación 
y/o extensión a través de convocatorias de recursos 
de cooperación nacional e internacional, acorde a los 
estándares nacionales e internacionales de calidad 
de la educación superior y a la normatividad vigente 

● Apoyo en la formulación y 
seguimiento al Proyecto 
TransMigrArts en la  propuesta 
RISE de MSCA-H2020 de la 
Comisión Europea. 

● Aplicación a convocatoria: 
Proyectos 2020- ICETEX 
ASCUN, RCI 'Reconfigurando la 
Educación Internacional' como 
institución coordinadora. 

● Identificación convocatoria Pacto 
Verde Europeo H2020 
PROGRAMA HORIZONTE 2020 
“GREEN DEAL” de la Comisión 
Europea. 

2. Actualización de los procesos, procedimientos y 
formatos para la formulación y gestión de proyectos 
de cooperación nacional e internacional y seguimiento 
para su ejecución, en el marco del mejoramiento 
continuo con el fin de hacerlos más eficientes. 

● Propuesta de ajuste a los 
procesos y procedimientos 
(SIGUD). 

 

 

Actividad  Resultado  
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3. Articular la gestión institucional en la 
formulación de proyectos estratégicos 
de docencia, investigación y extensión 
acorde a los planes de desarrollo de la 
ciudad, la región y la nación. 

● Inicio de la formulación del Proyecto UBVI y 
diplomado Técnicas y metodologías 
modernas de Construcción con 
Franquihábitat de España y Dependencias de 
la UD.    

● Inicio de proyecto para convocatoria de 
subvenciones: Estados Unidos y Colombia 
para proyectos en la educación superior del 
siglo XXI de 100,000 Strong in the Americas. 

4. Apoyar al CERI en la realización de 
eventos académicos institucionales 
para promover la cooperación nacional e 
internacional como talleres, conferencias y 
otras actividades de promoción. 

● XIII Feria de Internacionalización UD 2020 - 
Ecuador País Invitado, llevada a cabo entre el 
3 y el 5 de agosto de 2020. 

● 1er Seminario de Interculturalidad  UD 2020 
para promover lazos de  cooperación y 
Alianzas con IES Nacionales e 
Internacionales.    

● Primer Seminario exploratorio de 
poblaciones vulnerables de la UD" para 
proyecto TransMigrArts RISE H2020 de la U.E 

 

Gestión de Visibilidad Nacional e Internacional: 
 

Actividad  Resultado  

1. Coordinación del programa de radio Rel-
acciones 

Participación de invitados 
nacionales/internacionales en el programa 
Rel-acciones. 
Total: 43 programas 

2.El Boletín CERI News es una estrategia de 
difusión digital de las acciones del Centro de 
Relaciones Interinstitucionales (CERI). 

Mayor alcance y difusión de las 
oportunidades y becas a la comunidad 
académica, 
Total: 5 ediciones 
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3. Publicación de la Revista Mundo CERI ● Edición Revista Mundo CERI #8 

● Proyección Revista mundo CERI 
#9 

4. Uso y aplicación de las redes sociales como 
Facebook, Instagram, Twitter, Youtube y 
correo institucional. 

Mayor alcance y difusión de las 
oportunidades y becas a la comunidad 
académica. 

 

5. Coordinación de eventos 
interinstitucionales. 

● XIII Feria de Internacionalización 
UD 2020 

● 1er Seminario de Interculturalidad 

6. Gestión integral del CERI. La gestión del Equipo CERI recibió elogios 
y felicitaciones por parte de los pares 
académicos en la presentación del Factor 
5. Visibilidad Nacional e Internacional, en 
el marco de la visita para la reacreditación 
institucional de alta calidad realizada el 
jueves 19 de noviembre de 2020. 

7. Redes y alianzas. 
 

Liderazgo y representación de la Red ORI 
SUE DC en escenarios nacionales e 
internacionales. 
Representación de la Red ORI SUE DC en 
la MIIES. 
Participación en los talleres de 
internacionalización organizados por el 
MEN - EAN. 

 

Finalmente el director del CERI solicita respetuosamente a los miembros del Comité se puedan 
generar los procesos de contratación del equipo de CPS del CERI a más tardar la segunda 
semana del mes de enero de 2021, con el fin de dar cumplimiento a los procesos de inter 
institucionalización los cuales se encuentran ajustados a los cronogramas y calendarios 
académicos de las instituciones a nivel nacional e internacional. Por lo anterior y teniendo en 
cuenta que solamente el Director y la Auxiliar administrativa del CERI son funcionarios de planta 
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se solicitará la suspensión del periodo de vacaciones a partir del 12 de enero de 2021, con el fin 
de atender los procesos administrativos a que den lugar.  

 

5. Movilidad Docentes: La funcionaria Marhel Berrío presenta al comité la solicitud del profesor 
Álvaro Hernán Quintero Polo, coordinador de la Maestría en Lingüística aplicada a la enseñanza 
en inglés, se traslade al Consejo Académico para que sea emitida una respuesta institucional a 
la Universidad Autónoma de Nuevo León (México), respecto a los trámites relacionados con la 
suscripción del  convenio de doble titulación (aval del consejo académico y establecimiento de 
los costos de derechos administrativos y pecuniarios, procedimiento para otorgar el grado en 
doble titulación). 

El Señor Rector interviene solicitando a la Vicerrectoría Académica revisar la solicitud del 

docente, dado que es competencia de dicha dependencia dar respuesta a la solicitud.  

El Comité recomienda acoger la solicitud del Señor Rector para que se dé respuesta a la solicitud 
del Coordinador de Maestría en Lingüística Aplicada, con el fin de adelantar los trámites 
necesarios para para suscribir el convenio de doble titulación con la Universidad de Nuevo León. 

6. Movilidad Estudiantil entrante: 

6.1 Recomendación y apoyo para participar en la Convocatoria English Teacher Assistant 
(ETA) de la Comisión Fulbright para contar con 2 ETA (Apoyo Maestrías y Pregrado), 
aporte UD $27.234.000 c/u - Total: $54.468.000. 
 
La contratista Monica Farfan solicita al Comité que se apoye la participación institucional de los 
doctorados y maestrías en la Convocatoria English Teacher Assistant (ETA) de la Comisión 
Fulbright para contar con 2 ETA (Apoyo Maestrías y Pregrado), para la participación en este 
programa se requiere de un aporte para gastos de manutención y transporte de cada uno de  los 
asistentes de idiomas por valor de $27.234.000. Se solicita la recomendación del Comité para 
que generen las disponibilidades presupuestales con el fin de apoyar este proceso y se informe 
el rubro del cual pueden apropiarse estos recursos.  
 
El Señor Vicerrector Académico indica que este proyecto en la actualidad no puede ser 
financiado por las maestrías, dado que no se cuenta con disponibilidad de recursos en el 
presupuesto de estos programas y se tendría que concertar con las decanaturas para incluir en 
los rubros de funcionamiento esta actividad. De igual forma, sugiere que este programa puede 
ser incluido como una estrategia para apoyar la política de plurilingüismo.  El Señor Vicerrector 
pregunta al director del CERI si esta actividad puede ser apoyada por medio de recursos del 
CERI, el director del CERI le responde que el apoyo a este programa puede ser incluido en la 
proyección presupuestal para la vigencia 2021, pero no se asegura que sean aprobados como 
ha sucedido en años anteriores.  
 
El Director del CERI recoge lo dicho por el señor Vicerrector Académico en tres propuestas. La 
propuesta N° 1. Que el Programa sea apoyado en su totalidad por el CERI (dependiendo del 
presupuesto asignado en el rubro de membresías), la Propuesta N° 2 que sea financiado con 
recursos del ILUD y la Propuesta N° 3 que el programa sea incluido en el presupuesto de las 
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facultades participantes en el programa.  El director del CERI resalta la importancia de este tipo 
de programas en el fortalecimiento del plurilingüismo de los programas académicos.  
 
6.2 Recomendación para proceder con las próximas convocatorias 2021-1 
(online/presencial) y las postulaciones presentadas ante el CERI. 
 
La gestora de movilidad estudiantil entrante le solicita al comité y en especial a la Vicerrectoría 
Académica información respecto al calendario académico para el periodo 2021, con el fin de 
generar un cronograma para las postulaciones de estudiantes externos que realizan movilidad 
académica virtual durante el primer periodo académico de 2021. El Señor Vicerrector informa 
que en la actualidad se está a la espera de la aprobación dadas las condiciones académicas y 
de calendario actuales.  
 

7. Proposiciones y varios:   

El director del CERI agradece al equipo del CERI y a los miembros del Comité por el apoyo 
durante el año 2020 para el desarrollo de las actividades del CERI y espera contar con las 
condiciones necesarias en el año 2021, con el fin de dar cumplimiento a las metas y acciones en 
pro del mejoramiento y el fortalecimiento de la interinstitucionalización y la internacionalización 
de la UDFJC lideradas por el CERI.  

 


