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INFORME DE GESTIÓN VIGENCIA 2020 

 

PRESENTACIÓN DEL CERI 

El Centro de Relaciones Interinstitucionales promueve las acciones de inter 

institucionalización e internacionalización de la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas -UDFJC, a través de estrategias que permiten el desarrollo de procesos 

de la interacción de la comunidad académica nacional e internacional con nuevas 

formas de conocimiento complementarias a su proceso formativo.  

 

Misión del CERI: 

Direccionar y gestionar la inter institucionalización e internacionalización de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de acciones de 

direccionamiento estratégico para la inmersión y participación de la institución en la 

sociedad del conocimiento en el ámbito local, nacional e internacional. 

 

Visión CERI:  

Consolidar el liderazgo del Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI en la 

gestión de las relaciones internacionales e interinstitucionales de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, como un referente para la Educación Superior 

en Colombia y en Latinoamérica. 

  

Metas del CERI:  

1. Formular e implementar la política de inter institucionalización e 

internacionalización. 

2. Fortalecer los procesos de transformación digital del CERI   

3. Fortalecer la imagen interna y externa de la Inter Institucionalización e 

internacionalización a cargo del CERI  

4. Difundir los resultados de la gestión del CERI a través de medios impresos y 

sonoros  

5. Desarrollar las acciones necesarias para fortalecer las relaciones 

interinstitucionales de nivel nacional e internacionalización  

6. Dar continuidad y fortalecer los programas de movilidad a cargo del CERI  
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 ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CERI PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS METAS PROPUESTAS EN LA VIGENCIA 2020. 

 

1. Formular e implementar la política de inter institucionalización e 

internacionalización. 

  

El Centro de Relaciones Interinstitucionales -CERI desde la vigencia 2019 presentó 

al Consejo Superior Universitario -CSU, el documento de Acuerdo para la política 

de inter institucionalización e internacionalización de la UDFJC, el cual debido a la 

anormalidad académica presentada en el 2019 y la contingencia presentada por 

Salud Pública en el 2020 no ha sido agendado para revisión y aprobación por parte 

de este ente colegiado. Para la vigencia 2021 se solicitará nuevamente al CSU la 

revisión y aprobación de este documento, con el fin de generar las reglamentaciones 

necesarias para poner en marcha lo dispuesto en esta reglamentación.  

 

2. Fortalecer los procesos de transformación digital del CERI. 

 

El proceso de transformación digital del CERI radica en la necesidad de contar en 

esta dependencia con herramientas tecnológicas que permitan centralizar la 

información de la gestión del CERI en un sistema de información. Debido a 

diferencias en el concepto del rubro y el objeto de la contratación este proceso no 

se pudo adelantar durante la vigencia 2020. Se espera que para la vigencia 2021 

se adelanten los procesos necesarios para desarrollar este proceso.  

 

  

3. Fortalecer la imagen interna y externa de la Inter Institucionalización e 

internacionalización a cargo del CERI. 

  

El CERI dentro de sus procesos misionales contempla el fortalecimiento de la 

imagen institucional a nivel nacional e internacional, a través del desarrollo de 

actividades académicas y culturales que permitan fortalecer el concepto de inter 

institucionalización e internacionalización en la comunidad académica. 

 

En el 2020 se organizaron dos eventos virtuales mediante los cuales se realizaron 

procesos de fortalecimiento de conceptos como la multi e interculturalidad así como 

la difusión de estrategias académicas, que permiten dar continuidad a las 

actividades de movilidad académica tanto de docentes como de estudiantes.  

 

Los eventos realizados se relacionan a continuación:  
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● XIII Feria de Internacionalización UD 2020 
 
 
 

 
 
 

Este evento se realizó de manera virtual entre el 3 y el 5 de agosto de 2020, con el 

apoyo de la Red Rita, la cual realizó  la trasmisión de las conferencias y 

conversatorios por el sitio en facebook.  

 

De igual forma este evento contó con la participación de 3 Instituciones de 

educación superior del Ecuador (Escuela superior politécnica del litoral, La 

Universidad central del ecuador y La Universidad Técnica particular de Loja).  

 

Se adjuntan los enlaces de los eventos: 

  

Dia 1: https://fb.watch/35IJeiD4M4/ 

Dia 2: https://fb.watch/35IODWZ370/ 

Dia 3: https://fb.watch/35IPBCCMHs/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/35IJeiD4M4/
https://fb.watch/35IODWZ370/
https://fb.watch/35IPBCCMHs/
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● Se convoco a los docentes, estudiantes y egresados de la universidad via correo 

electrónico. 

 

 
 

Este evento contó con la participación de 14 invitados de universidades 

nacionales e internacionales, los cuales realizaron presentaciones respecto a 

temas de interculturalidad, movilidad académica así como experiencias de cada una 

de las instituciones relacionadas con esta temática.  

 

De igual forma este evento fue apoyado por la Red RITA para su trasmisión y se 

adjuntan los enlaces de la transmisión del evento.  

 

Dia 1: https://fb.watch/35K5Ta-yZW/ 

Dia 2: https://fb.watch/35K73i42sR/ 

Día 3:  No se encuentra disponible en el repositorio de la RED RITA .  

 

4. Difundir los resultados de la gestión del CERI a través de medios impresos y 

sonoros: 

 

El CERI durante el 2020 contó con el apoyo de 2 pasantes que desde su área de 

conocimiento fortalecieron los procesos de visibilidad del CERI.  

 

Para el primer semestre de 2020 se contó con una pasante internacional del 

programa de Comunicación Social de la Universidad Nacional del Cuyo - Argentina, 

quien realizó actividades  dentro del Programa de radio Relacciones, pero debido a 

la contingencia por salud pública la estudiante debió regresar a su país y continuar 

con sus actividades de manera virtual.  

https://fb.watch/35K5Ta-yZW/
https://fb.watch/35K73i42sR/
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● Boletín CERI NEWS 

 

 
 

Para el segundo semestre de 2020 el programa de comunicación social y 

periodismo de la UDFJC, aprobó una pasante quién apoyó la realización de los 

programas de radio del CERI de este semestre, así como también preparó en 

compañía del equipo de la dependencia, 5 boletines informativos “CERI NEWS”, 

los cuales fueron socializados con la comunidad académica mediante las listas de 

correo de la Universidad.  

 

 

● Programa de radio Relaciones:  

 

 
 

Durante el año 2020 se emitieron 43 programas, los cuales trataron temas 

de inter institucionalización e internacionalización de gran importancia para 

la comunidad Universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Revista Mundo CERI  
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Se recibió por parte del proveedor del servicio de edición e impresión los 500 

ejemplares impresos de la revista Mundo CERI N°8 el cual reúne la información 

correspondiente a la gestión de internacionalización realizada por el CERI durante 

la vigencia 2019. 

 

Para el último trimestre de 2020 el equipo del CEIR inició la consolidación de 

información para la edición N° 9 de la revista Mundo CERI, la cual será editada en 

el primer semestre de 2021 y el producto final en esta edición será en digital digital 

con el fin de contribuir a las políticas Institucionales de “Cero Papel”.  

 

 

5. Desarrollar las acciones necesarias para fortalecer las relaciones 

interinstitucionales de nivel nacional e internacionalización.  

 

Dentro de las acciones misionales del CERI se encuentra el establecimiento y 

fortalecimiento de las relaciones externas con instituciones nacionales e 

internacionales por medio de la suscripción de convenios académicos para el 

desarrollo de actividades como movilidad académica estudiantil y de docentes, 

desarrollo de proyectos académicos, de investigación y de creación conjuntos, 

clases espejo, doble titulación entre otras actividades.  

 

De igual forma a través del CERI se generan alianzas estratégicas que permiten el 

desarrollo de redes de conocimiento que permiten fortalecer la academia a través 

de la transferencia de conocimientos.  

 

Durante el 2020 el CERI apoyó la suscripción de 23 convenios con instituciones 

nacionales  (13 con IES y 10 con otras entidades). 16 convenios 



 

8 
 

internacionales  (13 con IES y 3 con otras entidades), para un total de 39 

convenios.  De igual forma se realizaron procesos de reactivación y seguimiento a 

las actividades de los 418 convenios académicos activos  con que cuenta la 

UDFJC para procesos de inter institucionalización e internacionalización.  

 

Respecto a las acciones adelantadas por el CERI, para la consolidación  y 

fortalecimiento de redes y alianzas académicas  se lideraron acciones en cuanto 

el fortalecimiento de la Red ORI SUE DC en escenarios nacionales e 

internacionales, de igual forma se representó a la Red ORI SUE DC en la MIIES y 

en diversos talleres de internacionalización organizados por el MEN - EAN. 

 
De igual forma se continuó con la representación institucional en las redes  Red de 
Internacionalización para las Universidades  -RIUC y  Red Colombiana de 
Internacionalización -RCI, en las cuales se están generando acciones para 
articular los  procesos de internacionalización de las instituciones miembro de estas 
redes.  
 

 

6. Dar continuidad y fortalecer los programas de movilidad a cargo del 

CERI  

 

Durante el 2020 el CERI dió continuidad a los procesos de movilidad de estudiantes 

entrante y saliente por  medio de espacios presenciales y virtuales lo último 

atendiendo la contingencia de salud a raíz del Covid -19. 

 

132 estudiantes realizaron  movilidad académica estudiantil en el 2020,  de la 
siguiente manera:  
 
70 durante el periodo 2020-1: 

 

● 61 estudiantes en movilidad internacional y 9 estudiantes en movilidad nacional. 

● 32 estudiantes beneficiarios de apoyo económico en el periodo 2020-1. 

● 49 estudiantes beneficiarios del apoyo economico humanitario durante el 2020-1 
 

 
 
Para el periodo 2020-3, 62 estudiantes realizaron  movilidad académica durante 
el periodo 2020-3: 

 

● 46 estudiantes en movilidad académica virtual ( 37 estudiantes en movilidad 
internacional y 9 estudiantes en movilidad nacional)  

● 11 estudiantes modalidad de  pasantías Semi- presencial 
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●  5 Estudiantes de movilidad presencial (Alemania). 
 
Respecto a la movilidad estudiantil entrante, en coordinación con los proyectos curriculares 
y  el ILUD  se desarrolló el programa Asistente de Idiomas del ILUD como una estrategia 
virtual para el fortalecimiento de otros idiomas en la comunidad académica. 
 
En el 2020,  20 estudiantes externos realizaron su proceso de movilidad en proyectos 
curriculares de la UDFJC  (2 Nacionales y 18 internacionales), 11 Presenciales/virtuales  
y 9 virtuales. 
 
En cuanto  a la movilidad de docentes no se realizaron procesos de movilidad atendiendo 
la restricción institucional para realizar este proceso. Por lo anterior desde la gestión de 
movilidad de docentes e invitados se formularon  las siguientes propuestas para el 
mejoramiento continuo del proceso y la apertura de nuevos espacios en este campo. 

 
Se presentó a la Oficina Asesora de Planeación y Control,  una Propuesta para el ajuste a 

los procedimientos de movilidad académica de docentes e invitados.  
 
De igual forma se presentó a la vicerrectoría académica una propuesta de inclusión de 
espacios académicos en línea para el desarrollo de movilidades virtuales y su respectivo 
reconocimiento económico este documento quedó pendiente de aprobación por parte del 
Consejo Académico.  
 
Con el fin de fortalecer la participación de la comunidad académica en espacios académicos 
internacionales, se apoyó en la postulación y consecución de una beca de la Fundación 
Carolina en la convocatoria 2020. 
 
Finalmente y con el fin de iniciar la socialización y promoción de estrategias de movilidad 
docente virtual, se socializó con los  Consejos de Facultad, de Carrera y los proyectos 
curriculares estrategias académicas como las clases espejo, con el fin de formular los 
planes correspondientes para desarrollar esta actividad durante el segundo semestre del 
año 2021. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN DE LA GESTIÓN DEL CERI VIGENCIA 2020 
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  Nombre Cargo Firma 

Proyect
ó 

Marhel Berrio Rodríguez Auxiliar Administrativo / CERI 

  

Aprobó: Alexis Ortiz Morales Director CERI 
  

 


