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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de sus 
atribuciones legales y estatutarias, en particular, de la establecida en el literal c) del artfculo 35 del Acuerdo nro. 
004 de 2025 (Estatuto General) expedido por el Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su artfculo 69 reconoce y garantiza la autonomfa universitaria, 
entendida como la legitima capacidad que tienen dichas instituciones para autodeterminarse en los aspectos 
academicos, administrativos y fmancieros, por lo que, en desarrollo del citado artfculo, el Congreso de la Republica 
expidio la Ley 30 de 1992, “Pov la cual $e organka el servicio publico de la Educacion Superior y se regida el 
regimen especial para las Universidades del Estado

Que el literal h) del artfculo 6 de la Ley 30 de 1992 establece como objetivo de la educactdn superior y de sus 
instituciones "(...) promover la formacion y consolidacion de comunidades academicas y la articulacion con sus 
homologas en el ambito nacional e internacional”.

Que el Consejo Superior Universitario adoptd el Plan Estrategico de Desarrollo 2018 - 2030 de la Universidad 
Distrital Francisco Josd de Caldas -en adelante UDFJC-, mediante el Acuerdo nro. 09 de 2018, instrumento a travds 
del cual se desarrollaran los aspectos relacionados con la interinstitucionalizacion e intemacionalizacion.

Que el Consejo Superior Universitario actualizd y adppt6 el Proyecto Universitario Institucionai (PU1) a traviSs del 
Acuerdo nro. 011 de 2018, documento que constituye la identidad epistemol6gica y filosdfica de la Universidad 
que fundamenta su raz6n de ser, por ende las acciones de interinstitucionalizacion e intemacionalizacion se deben 
armonizar de manera integral a su Ethos filosofico y Horizonte de sentido universitario: Mision, Vision y Funciones 
misionales de la universidad (formacion y docencia; la investigacion, creacidn e innovacion, y la extension o 
proyeccion social); a los contextos de accidn y retos de la Universidad; a los ejes de la acci6n universitaria; a los 
lineamientos para la construccion curricular, a los criterios para el disc no de programas academicos; a las 
orientaciones para el diseno curricular y la definicion del plan de estudios; asf como a las orientaciones 
pedagdgicas. Los aspectos mencionados se interrelacionan y aportan a la formacion integral del ser humano.

Que el Decreto Nacional nro. 1330 de 2019 en sus consideraciones seiiala Que en aras de promover de 
eftcienie y eficas la regionalkacion, equidad e inclusion, la intemacionalizacion, la movilidad de 

estudiantes y profesores, es necesario establecer los mecanismos requeridos para la articulacion y desarrollo de 
las labores formativas, academicas, doccntes, cientificas, culturales y de extension de las instituciones .

Que el citado decreto dispone en su artfculo 2.5,3.2.3.2.3, en cuanto a la evaluacidn de las condiciones de un 
programay en lajustificacion de este, como componente, incluir las necestdades de la region y del pals en relacibn 
directa con el programa y en armonfa con referentes intemacionales.

Igualmente, el artfculo 2.53.2.3.2.4 ibidem, seiiala en cuanto a los aspectos curriculares en el contenido curricular 
de los programas, la exigencia de que en el componente formative respecto a la definiciOn del plan general de
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estudios, debera estar representado en creditos academicos conforme con los resultados de aprendizaje 
proyectados, la formation integral, las actividades academicas que evidencien estrategias de flexibilizacidn 
curricular, y los perfiles de egreso, estOn en armonfa con las habilidades del context© international, national y 
local. En el mismo sentido, con relation al componente de interacciOn, el programa debe establecer condiciones 
que favorezcan la internationalization y el desarrollo de una segunda fengua.

Que el arttculo 2.5.3.2.4.3 ibidem establece que, para determinar los creditos acadOmicos la institution deberO 
demostrar la existencia de lineamientos institucionaies que permitan evidenCiar, entre otros, las posibilidades de 
movilidad academica national e international de los estudiantes.

Que, a su vez, el artlculo 2.5.3.2.5.1 ibidem abre la posibilidad de realizar progfamas en convenio para la formaciOn 
avanzada en programas de maestria y doctorado con instituciones de educaciOn superior, institutes o centres de 
investigation nacionales o intemacionaies, porque estos promueven la ©elaboration academica, la movilidad 
international, la doble titulacion, la titulaciOn conjuntay las co-tutelas de tesis, entre otros.

Que el Ministerio de EducaciOn National (MEN) expidiO la Resolution nro. 023653 del 10 de diciembre de 2021, 
mediante la cual renueva la acreditaciOn de Calidad de la Universidad Distrital Francisco JosO de Caldas por ocho 
(8) anos, donde se destacan algunos aspectos relacionados con la gestiOn liderada per la Relaciones Intemacionaies 
e Interinstitucionales (UREL1NTER), anteriormente el Centro de Relaciones Intefinstitucionales (CERI) en lo 
relacionado a movilidad, internationalization e intercambio interinstitucional e international, asi como las 
oportunidades de mejoramiento, en especial "(...) contimtar con el proceso yd iniciado de actualizacion de Id 
normativa curricular para posibilitar mayores niveles deJlexibilidad, interdisciplinariedad e intemacionalizacion 
y avanzar en las propuestas de cO-titulacidn y/o doble titulacion

Que el Consejo Superior Universitario expidiO el Acuerdo nro. 009 del 20 de abril de 2023, "Por el cuaise adopta 
la Politico de Interinstitucionalizacidn e Intemacionalizacion de la Universidad bistrital Francisco Jose de 
Caldas" establetiendose en el numeral 4 del articulo 5, lo siguiente:

,(ARTfeULO 5°. EJES DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. Los ejes de direccionamiento 
estrategico fundament an un sistema de gestidn integral para garantizar su articulacion con lasfunciones 
misionales, la relacion efeedva de la Universidad con su comunidad academica, el gobierno, la 
comunidad bogotana, regional, nacional, el sector empresarial, las Instituciones de Educacion Superior 
(IBS) y demas actores de la sociedad en el ambito local, nacional e international; asi como la ejecucion 
de las politicos publicas en educacion, ciencia, tecnologia, arte y cultura, Estos ejes se basan en:

(-)

A.Cooperacidiu Gestionar las relaciones extemas y la consecucion de recursos externos, a traves de 
alianzas estrategicas y la gestidn de proyectos a parlir de las fortalezasy capacidades institucionaies 
articulacion con los actores de la cooperacidn local, nacional e internacional, para elfortalecimiento de 
la interinstitucionalizacidn e intemacionalizacion de la universidad y el aporte al desarrollo soslenible.

en

Pagina 2 de 14

l



UNIVERSIOAD DISTRITAL 
FRANCISCO |0S£ OE CALOAS
AntdlUeMAlMtKaOMUlwMuCdldidAceroUA

*• 559. RESOLUCION N°

®-9 SEP 2025 )(
"Por medio de fa cital se reglamenta el eje de direccionamienio estrategico de Gesffln de Cooperacidny 

relacionamiento externo de la Universidad Distriial Francisco Jose de Caidasn

Esie eje de direccionamienio estrategico proinueve la cooperacion y las relaciones interinstitucionales 
de la universidad para sit interaccion con el contexto local nacional e inlernacional posibilitando el 
apalancamiento de recursos extemos para la realizacion de proyectos y acciones conjuntas en el 
desarrollo de las funciones misionales cbn el apoyo y colaboracion de entidades nacionales e 
internacionales, de caracter academico, de naturaleza publicay del sector productive, promoviendo la 
participacion institucional activa de la camunidad universitaria en programas, proyectos, convenios, 
alianzas estrategicas, redes y asociaciones academicas, contribuyendo al desarrollo institucional 
integral

Que, a su vez, el artfculo 11 ibidem, creo el Comit£ de Relaciones Interinstitucionales (CRI) como “organo 
permanente con caracter asesor, con el fin de soportary agilizar la toma de decisiones institudonales para la 
gestion de la Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion y la articulacion de la gestion de la Universidad con 
entidades del dmbito local, nacional e internacional” en cuyas funciones se encuentran, entre otras, las de 
“Proponer, oriental- y garantizar la gestion estrategico para la implementacion de la Politico de 
Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion de la Institucion, asi como la normatividad requerida ” asi como 
la de “Apoyar la gestion de los ejes de direccionamienio estrategico de Interinstitucionalizacion e 
Internacionalizacion."

Que el artlculo 19 ejusdem, establece el competente para reglamentar lo relacionado con los ejes de 
direccionamiento estrategico de lamencionada Politica, asi:

“ARTICULO 19°. REGLAMENTA CION. La reglamentacion de los ejes de direccionamiento 
estrategico de la presente politica estara a cargo del Cornejo Academico para la internacionalizacion 
del curricula, miiltiples titulaciones y plurilingilismo, y a la Rectoria y al Comite de Relaciones 
Interinstitucionales (CRI) lo relacionado con la cooperacion, la internacionalizacion de la investigacion, 
creacion e innovacion, la movilidad academicoy la gestion integral”.

Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, expidio los Acuerdos 
013 del 15 de junio de 2023y nro. 015 del 23 de junio de 20232.

Que la Circular de Rectoria nro. 007 del 6 de julio de 2023 aclaro la 4,Transici6n administrativa modificacion 
planta”, actualizando la denominacion del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERl) por la Unidad de 
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (en adelante URELINTER).

Que el Decreto Nacional nro. 529 del 29 de abril de 2024 ”Por medio del cualse modificaparcialmente el Capitulo 
2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion ”

nro.

1 “Por et aiatse adopta en forma iransltoria denfro de ia cslniclura organizacional de la Universidad Distriial Francisco Josd de Caldas Oficinas 
de nivel dircctivo y asesor"
1 "Por cl dial se Jija la ptanla de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco Josi da Caldas y se sitbroga el Aa/crdo No. 012 de 
2023".
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actualizd las caractensticas del registrO califlcado con un enfoque en registro unico para un programa academico 
con varias modalidades y/o municipios, distritos, areas no municipalizadas y/6 territories indigenas, asi como los 
aspectos relacionados a! cumplimiento de las condiciones de calidad de programa para el otorgamiento o 
renovacidn del registro calificado de un programa academico.

Que el citadO decreto tambien actualize lo relacionado a los convenios a trav£s de los siguientes articulos:

2.5.3.2.5.I. Convenios y alianzas. En el marco de las solicitudes de etapa de pre radicacion, de 
otorgamiento o renovacidn del registro calificado, y de modificacidn de programa, la institucion podrd 
presentar el desarrollo de alianzas y convenios con instituciones de educacion bdsica, media, superior y de 
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, asi como con organizaciones publicas o privadas que 
apoyen el desarrollo de las actividades, con el proposito de soportar el cumplimiento de condiciones de 
calidad de caracter institucionaly de programa.

2.5.3.2.5.2. Convenios entre instituciones para el desarrollo de progyamas academicos. Dos o mas 
instituciones podrdn celebrar un convenio para la oferta, desarrollo y titulacion conjunta de programas 
academicos de educacion superior. Las solicitudes de otorgamiento o renovacidn del registro calificado o 
de modificacidn del programa academico deberdn presentarse ante el Ministerio de Educacion Nacional, 
a traves de la herramienta tecnoldgica o mecanismo que se dispongapara ello, por el representante legal 
de una de las instituciones, adjuntando el convenio y la manifestacidn de voluntad de los otros 
representantes legales que participan en la solicitud.

Las resoluciOnes por medio de los cuales se deciden las solicitudes de Otorgamiento o renovacidn del 
registro calificado, o de modificacidn de programa academico, deberdn identificar las instituciones 
titulares del registro calificado; dicha informacidn se registrard en el Sistema Nacional de Informacidn de 
la Educacion Superior - SNIES.

El convenio para la oferta, desarrollo y titulacion conjunta de un programa academico deberd definir las 
obligaciones de las instituciones frente al cumplimiento de las condiciones de calidad de programa.

2.5.3.2.5.3. Convenios para la titulacion conjunta en programas de posgradO con institutos y centres de 
investigacidn. De conformidad con lo dispuesto en el ariiculO 125 de la Ley 30 de 1992, las instituciones 
podrdn celebrar convenios para la oferta y desarrollo conjunto de programas academicos de posgrado con 
institutos y centros de investigacidn reconocidos por el Ministerio de CienCia, Tecnologia e InnOvacidn o 
quien haga sus veces, y emitir de manera conjunta el tltulo academico Con esfos; no Obstante, la titular del 
registro calificado siempre sera la institucion, sin perjuiciO de lo dispuesto en la Ley 2142 de 2021.

La solicitud de otorgamiento del registro calificado o de modificacidn del progyama academico deberd 
presentarse por la institucion ante el Ministerio de Educacidn Nacional, a traves de la herramienta 
tecnoldgica 0 mecanismo que se disponga para ello. El convenio deberd definir las obligaciones de la
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mstitvcion y del instUuto o centra de investigacion/rente al cumplimiento de las condiciones de calidad de 
programa.

2.5.3.2.5.4. Titulacidn. La facultadpara otorgar el titulo academico de un programa de educacion superior 
corresponde exclusivamente a la institucion o instituciones colombianas a las que el Ministerio de 
Educacion Nacional autoriza mediante el otorgamiento del registro cali/icado. En todo caso, en el diploma 
se podrdn mencionar las instituciones nacionales o exiranjeras que no son titidares del programa con las 
que, a traves de convenio, se desarrollo el programa academico en Colombia

Que el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia emitid en noviembre de 2024 el documento denominado 
"Lineamientos de politico para la internacionalizacion de la educacidn superior - Orientaciones para el 
relacionamiento y la vinculacion nacional e internacional de las Instituciones de Educacidn Superior en 
Colombia", con el objetivo de establecer un marco de referenda a largo plazo que permita a las Instituciones de 
Educacion Superior (1ES) planifkar, implementar y evaluar de manera continue sus estrategias de 
intemacionalizacidn. Entre las dimensiones de la internacionalizacion de la educacidn superior se resaltan las 
Alianzas estrategicas nacionales e internacionales con un enfoque de vinculacidn de la intemacionalizacidn con 
los territorios.

Que el Ministerio de Educacidn Nacional de Colombia emitid en noviembre de 2024 el documento denominado 
"Indicadorespara elproceso de internacionalizacion de la educacion superior en Colombia", donde se destacan 
los siguientes indicadores relacionados con la implementacidn del presente acto administrative: "Indice de 
Convenios de Cooperacion Institucional", "Colaboraciones nacionales e internacionales en la docencia" y 
"Proyectos colaborativos nacionales e internacionales".

Que el Acuerdo nro. 004 de 2025 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el Estatuto General 
de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas" establece en su articulo 35, en las funciones del rector, la 
incorporada en el literal c) que seflala: "Dirigir y fomentar, las relaciones nacionales e internacionales de la 
Universidad".

Que de conformidad con lo expuesto, existe la necesidad de reglamentar el eje de direccionamiento estratdgico de 
Gestion de Cooperacidn, establecido en el numeral 4 del articulo 5 del Acuerdo nro. 009 de 2023 "Por el cual se 
adopla la Politico de Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco Jose 
de Caldas". Ademas, corresponde a la Rectoria la Universidad expedir la reglamentacion correspondiente, de 
conformidad con la competencia asignada en el articulo 19 del citado Acuerdo.

Que, en nvirito de lo expuesto, esta Rectoria;

RESUELVE
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJET6. Reglamentar el eje de direccionamiento estratdgico de Gestidn de Cooperacion y 
Relacionamiento Externo, establecido en el numeral 4 del articulo 5 del Acuerdo nro. 009 del 20 de abril de 2023 
"Por el cual se adopta la Polilicct de InterinstUucionalizacion e Inlernacionalizacidn de la Universidad Distrital 
Francisco Jose de Caldas", con el fin de gestionar las relaciones extemas y la consecucion de recursos extemos, 
a travds de convenios, alianzas estratdgicas y la gestidn de proyectos a partir de las fortalezas y capacidades 
institucionales en articulacidn con los actdres de la cooperacidn local, nacional e intemacional, para el 
fortalecimiento de la interinstitucionalizacidn e internaclonalizacion de la universidad y el aporte al desarrollo 
sostenible.

ARTlCULb 2. AmBITO DE APLICAClbN Y ALCANCE. Las disposiciones estableCidas en el presente acto 
administrative reglamentan la Gestidn de Cooperacidn y Relacionamiento Externo a traves de la Unidad de 
Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales o la oficina que haga sus veces de la Universidad Distrital 
Francisco Josd de Caldas.

Este eje de direccionamiento estratdgico promueve la cooperacidn y las relaciones interinstitucionales de la 
Universidad Distrital Francisco Josd de Caldas y su interaccidn con el contexto local, nacional e intemacional, 
generando las herramientas para el apalancamiento de recursos extemos, orientados a la realizacidn de proyectos 
y acciones conjuntas en el desarrollo de las funciones misionales con el apoyo y colaboracidn de entidades 
naciOnales e intemacionales, de caracter academico, de naturaleza publica y del sector productivo, asi como la 
prorrtocidn de la participacidn institucional activa de la comunidad universitaria en programas, proyectos, 
convenios, contratos, alianzas estrategicas, redes y asociaciones acaddmicas (para efectos del presente documento 
se denominardn acuerdos de voluntades), contribuyendo al desarrollo institucional integral.

CAPITULO U
COOPERAClbN Y RELACIONAMIENTO EXTERNb

ARtlCULb 3. COOPERACION Y RELACIONAMIENTO EXTERNO. La cooperacidn consiste en 
gestionar las relaciones extemas y la consecucidn de recursos extemos a traves de la suscripcion de documentos 
denominados acuerdo de voluntades, que buscan lograr alianzas estrategicas y la gestidn de proyectos, a partir de 
las fortalezas y capacidades institucionales en articulacidn con los actores de la cooperacidn local, nacional e 
intemacional, para el fortalecimiento de la interinstitucionalizacidn e internacionalizacidn de la Universidad y el 
aporte al desarrollo sostenible para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

ARTICULO 4. SUBSISTEMAS DE COOPERACION Y RELACIONAMIENTO EXTERNO. Para los 
efectos de la aplicacidn del presente reglamento, se tendran en cuenta los siguientes subsistemas que garanticen la 
gestidn de los vinculos de las funciones misionales de la Universidad con: i) la Empresa (sector productivo), ii) el 
Estado (gobiemO), Hi) la Sociedad global (usuaria del conocimiento) y iv) el Medio Ambiente (entomo), que 
permitan interactuar en el contexto global promoviendo un desarrollo sostenible para la sociedad.
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La URELINTER o la dependencia que haga sus veces, gestionara los acuerdos de voluntades que correspondan de 
conformidad con el Estatuto de Contratacidn de la Universidad, tendientes a lograr alianzas para el desarrollo de 
proyectos estrategicos que dinamicen los vinculos de la Universidad - Empresa - Estado — Sociedad global - 
Medio Ambiente, como soporte a la gestion de las unidades acad6mico-administrativas.

ARTICULO 5. INTERNACIONALIZACION Y TERRITORIO. La Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas dispondra de las herramientas necesarias para fortalecer su impacto en Bogota D.C., su territorio 
clrcundante, otros territorios del pais y a nivel intemacional, mediante alianzas estrategicas con actores locales 
como el sector productivo, el gobierno y la sociedad, en el marco de la articulacion curricular con la vinculacidn 
de docentes y estudiantes con proyectos globales con impacto local - giocaies, aportando soluciones a 
problematicas del territorio; contribuyendo al desarrollo de las comuntdades locales, la insercidn global y el 
desarrollo sostenible.

La URELINTER o la dependencia que haga sus veces, gestionard la relacion de la intemacionalizacidn y el 
territorio mediante las siguientes acciones:

1. Desarroliar el relacionamiento estrategico entre lo intemacional y lo territorial, priorizando las alianzas 
estrategicas con actores locales y promoviendo un dialogo de saberes entre lo intemacional y local.

2. Consoiidar la responsabtlidad social universitaria intemacional y sostenible, reconociendo el contexto local y 
la importancia de la Universidad en la solucidn de problemas globales y locales integrando la perspectiva de 
desarrollo sostenible, adaptando los programas acadetnlcos para abordar tematicas relacionadas con la 
sostenibilidad ambiental, social y economica; apuntarle al desarrollo de proyectos economicamente viables con 
impacto social y ambientalmente sostenibles, fomentando la colaboracidn con organismos internacionales y 
locales para desarroliar proyectos conjuntos que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de las Naciones Unidas.

ARTlCULO 6. PROGRAMAS. La Cooperacidn y el relacionamiento externo en la Universidad Distrital 
Francisco Josd de Caldas se desarrollaran a (raves de los siguientes programas:

Programa 1. Desarrollo de las rclaciones externas. Enfocado en apoyar la gestidn del desarrollo institucional 
de las funciones misionales de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y la tntemacionalizacidn de los 
curriculos, para desarroliar actividades academicas que coadyuven al fortalecimiento de los programas 
academicos, articulando la dimensidn interinstitucional e intemacional con las funciones misionales que 
contribuyan a la acreditacidn nacional e intemacional de los programas acaddmicos y de la institucidn.

Los proyectos estaran encaminados a la participacidn institucional actlva en convenios, redes y asociaciones 
academicas para la formacidn de profesionales giocaies; en Alianzas estratdgicas (andlisis integral de las dinamicas 
y los actores de la cooperacidn nacional, regional e intemacional), y en eventos nacionales e internacionales 
estratdgicos.
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Frograma 2. Gesti6n integral y participaci6n en proycctos de cooperacidn. Esta orientado a la creacion de an 
repositorio de fuentes de cooperacidn (nacionales e intemacionales); capacitacidn y asistencia tdcnica para !a 
formulacidn de proyectos de cooperacidn; formulacidn de proyectos de cooperacidn enfocados en Ids Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) y de acuerdo con las bases, las Hneas prioritarias y los procedimientos de cada 
posible donante; generacidn de un banco de proyectos y de “tdpicos1’ clave de la Universidad Distrital Francisco 
Jose de Caldas para aplicar a proyectos de cooperacidn interuniversitaria en Ciencia, Tecnologfa e Innovacidn; y 
en proyectos de cooperacidn al desarrollo, y fundraising (captacidn de fondos) conforme con los anteriores puntos.

CAPITULO HI
PROYECTOS DE COOPERACI6N

ARTiCULO 7. ClCLO DE INVERSION DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIDN. Los proyectos de 
inversion seguiran el ciclo de inversion previsto en la Resolucidn de Rectoria nro. 240 de 2024, o la normativa 
interna que la modifique, adicione o derogue.

PARAGRAFO 1. La presentacidn de estos proyectos de cooperacidn ante la entidad cdoperante estara a cargo de 
la Unidad de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales o la dependencia que haga sus veces.

PARAGRAFO 2. La ejecucidn del proyecto estara a cargo del gestor designado para la Coordinacidn del 
Proyecto, o del funcionario 0 docente a quien se le designe la responsabilidad de este, previo cumplimento a los 
requisitos exigidos por el codperante.

PARAGRAFO 3. El seguimiento y cierre del proyecto se deberd realizar por el gestor del proyecto, funcionario 
o docente a quien se le designe la responsabilidad de este, con el acompafiamiento de la Unidad de Relaciones 
Intemacionales e Interinstitucionales o la dependencia haga sus veces, en funcion de los lineamientos del 
organismo u Organizacion que to financie y/o los beneftciarios directos o indirectos, segun sea el caso.

ARTiCULO 8. ADHESION A PROYECTOS: La Universidad Distrital Francisco J6sd de Caldas podra 
parttcipar en proyectos de Cooperacidn presentados como institution coordinadora, y tartibidn podrd hacer parte de 
un proyecto realizando la adhesion como socio a una propuesta promovida por otra institution, consorcio, red o 
asociaciOn local, national o international. Esta adhesion debera formalizarse a traves del representante legal de la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, previo concepto de la URELINTER 0 la dependencia que haga sus 
veces, sobre la pertinencia y la oportunidad de la adhesiOn desde la perspective tdcnica. En caso que se requiera, 
la Rectoria podrd solicitar al Comitd de Relaciones Interinstitucionales el concepto o asesoria que sobre el 
particular correspondan.

CAPITULO IV
GESTlON DE CONVENlOS A TRAVES DE LA UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E

INTERINSTITUCIONALES - URELINTER

ARTICULO 9. COMPETENCIA: Correspondera a la Unidad de Relaciones Internationales e 
Interinstitucionales o la dependencia que haga sus veces, gestionar ios acuerdos de voiuntades de los que trata la
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presente reglamentacidn y adelantara los trdmites administrativos a que haya lugar con el fin de lograr la 
suscripcidn, cumplimiento de requisites para su ejecucion, desarrollo y liquidacion de aquellos, para lo cual debera 
coordinnr con los funcionarios o docentes a quienes se le designe la responsabilidad de la coordination y/o 
supervision integral del mismo.

PARAGRAFO. La competencia para la suscripcion de los acuerdos de voluntades a nivel national e intemacional 
sera determinada segun el alcance de estos y conforme a la normativa vigente que reglamente el Estatuto de 
Contratacion de la Universidad Distrital Francisco Josd de Caldas, asf como la normativa interna que la modifique, 
adicione o derogue.

ARTICULO 10. ACUERDOS DE VOLUNTADES: Los acuerdos de voluntades entre dos (2) o mas 
instituciones o entidades, mediante los cuales se establecen las bases de cooperacion o asociacion, con el fin de 
desarrollar actividades conjuntas que permitan alcanzar objetivos comunes, seran suscritos de conformtdad con lo 
establecido en el Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco JosO de Caldas vigente. Estos se 
clasifican de acuerdo con su tipo, al contexto, al sector y a las categories que se enuncian, pero no se limitan, entre 
otras, a las siguientes:

10.1 For sus modalidndes:

Memorandos de entendimiento: es un documento en el cual las partes manifiestan la voluntad y un 
entendimiento preliminar de colaboracion, indicando la intencidn de emprender una Hnea de accion 
comun para la celebration de futures convenios de cooperacion.

Convenios interndministrativos: es el tipo de convenio que es celebrado entre entidades estatales. La 
naturaleza interadministrativa y la celebration de este tipo de acuerdo se realizar& siempre que las 
obligaciones derivadas del convenio tengan relacibn directa con el cumplimiento del objeto, misionalidad 
y funciones de las entidades conforme a las normas correspondientes.

Convenios marco: es un acuerdo en el que las partes establecen las intenciones y condiciones generales 
de colaboracidn que les permita aunar esfuerzos de tipo acaddmico y/o administrativo para desarrollar en 
forma articulada actividades de interns y beneficio comiin, sin que ello implique el compromiso de 
recursos.

1.

2.

3.

Convenios cspccfficos: es un acuerdo en el cual se establecen las bases de cooperacidn interinstitucional, 
compromisos conjuntos y/o individuales, as! como lineamientos acaddmico- administrativos entre las 
instituciones o entidades, con el fin de realizar una actividad concreta, precise y determinada.

4.

10.2 Porsus cspecificidadcs:

1. Convenios dc movilidad ncademica: establecen las bases de cooperacidn interinstitucional, 
compromisos y lineamientos academico-administrativos para la movilidad acaddmica de estudiantes de 
pregrado y posgrado, y del personal docente, invitados y gestorcs.
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Cdnvcnios de prdcticas y/o pasantfas: establecen los compromisos y Hneamientos acad^mico- 
administrativos para desarrollar practicas y/o pasantfas de estudianles de pregrado y posgrado.

Convenios de co-titulacidn o titulacifin conjunta: son acuerdos en los cuales se establecen todos los 
compromisos y Hneamientos academico-administrativos que les permitan a los estudiantes activos en un 
programa acaddmico de una institucidn de educacion superior del orden nacional o intemaciOnal, la 
obtencidn de un solo titulo de educacidn superior expedido a nombre de la institucion titular y se hace 
menciOn de la otm institucidn y al convenio firmado. Como requisite de perfeccionamiento y ejecucion 
de este convenio se requerira obtencion del registro calificado ante el Ministerio de Educacidn Nacional.

Convenios dc doble / multiple titulacifin; son acuerdos que establecen los compromisos y Hneamientos 
academico-administrativos que permiten a los estudiantes activos en un programa acadSmico de una 
institucidn de educacidn superior del orden nacional o intemacional a la obtencidn de dos o mas titulos 
de educacidn superior, emitidos por las instituciones involucradas.

Convenios de cotutela de tesis doctoral: son acuerdos en los cuales se establecen todos los compromisos 
y Hneamientos academico-administrativos que adquieren dos Instituciones de EducaciOn Superior para 
dirigir de manera conjunta la tesis doctoral de un estudiante active de cualquiera de las instituciones, 
designando a un tutor proveniente de cada parte que asume la direccion de la tesis. La codirecciOn, 
sustentacion y aprobacidn de tesis le permitira al estudiante obtener dos tftulos, cada uno emitido por las 
instituciones involucradas.

Convenios Docencia - Scrvicio: vinculo funcional que se establece entre instituciones educativas y otras 
organizaciones, con el proposito de formar talento humano en salud o entre instituciones educativas 
cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de practica en salud, denominado RelaciOn 
Docencia - Servicio, no puede existir sin que medie la formalizacion de un convenio establecido entre las 
partes para este fin (Decreto 2376 de 2010 "Por medio del cual se regula la relacion docencia - sewicio 
para los programas de fomacion de talento humano del area de la salud'*).

PARAGRAFO I. La Unidad de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales 0 la dependencia que haga sus 
veces apoyaM la suscripcion de convenios de practicas y pasantfas que cuenten con cobertura institucional o que 
se propongan establecer con organismos o instituciones intemacionales. Los procesos de prdeticas y pasantfas de 
estudiantes de un programa academico o de una sola facultad, ser£n gestiOnados de acuerdo con la normative 
interna de dicha facultad y a traves de la instancia responsable de la legalizacidn y coOrdinacidn de estos procesos.

PARAGJRAFO 2. La Unidad de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales 0 la dependencia que haga sus 
veces apoyara la suscripciOn de Convenios de Doble y Multiple Titulacion de acuerdo con lo establecido en el 
Acuerdo nrO. 001 del 25 de j unio de 2024 ''‘Por el cual se reglamenta la multiple titulacidn para el nfvel academico 
de pregrado en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas” y en el Acuerdo Nro. 002 del 18 de febrero de

2.

3.

4.

5.

6.

Pagina 10 de 14

/
j



I
t %

UNIVERSIDAD DISTR1TAL 
FRANCISCO |OSE DE CALDAS
AcmlitadialiHIlndsulttiAluCilliUd

(UMCTO

resoluci6nn° 559
#■9 SEP ?025 )(

“Por medio de la cual se reglamenta el eje de direccionamietito estrategico de Gestidn de Cooperacidn y 
relacionamiento externo de la Universidad Distrital Francisco Josd de Caldas”

2025 “Por el cual se reglamenta la multiple titulaclon para el nivel academico de posgrado de la Universidad 
Distrital Francisco Jose de Caldas* o la normativa que la modifique adicione o derogue.

PARAGRAFO 3. Los Convenios Docencia - Servicio y sus anexos deberan responder a las exigencias del 
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, la Comision Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la 
Calidad de la Educacidn Superior (CONACES), o las dependencias que hagan sus veces, en el marco de los 
requisites establecidos en el Decreto Nro. 2376 de julio de 2010 que regula la relactdn docencia servicio o la 
nonnativa que la modifique adicione o derogue.

PARAGRAFO 4. La suscripcion y operativizacldn de los Convenios de Docencia - Servicio que se requieran 
suscribir por la Facultad de Ciencias de la Salud, se encontrardn bajo la responsabilidad del Decano de la citada 
Facultad, as! como de las instancias institucionales que por competencia scan designadas las funciones en la 
materia.

10.3 Por sus caracterfsticas:

1. Contexto: contempla lo relacionado a los aspectos de ubicaci6n de origen del acuerdo de voluntades, de 
la siguiente manera:

a) IntcrnacionnI: posibilidad de realizar un proceso de convenio con una instituci6n extranjera.

b) Nacional: posibilidad de realizar un proceso de convenio con una institucidn del territorio nacional.

c) Local: posibilidad de realizar un proceso de convenio con una institucion de la misma ciudad o regi6n.

2. Sector: hace referencia al origen de constitucidn legal de la empresa, entidad o institucion con la que se 
suscribe el acuerdo de voluntades.

a) Piiblico: empresa, entidad o institucion cuya propiedad pertenece al estado.

b) Privado: empresa, entidad o institucidn cuyo capital economico pertenece a particulares.

c) Mixto: empresa, entidad o institucidn cuya aportacion de capitales proviene de fuentes privadas y 
publicas.

3. Categorfa: hace referencia al numero de partes involucradas en la suscripcion del acuerdo de voluntades.

a) Bilateral: son los acuerdos que vinculan a dos (2) entidades y/o instituciones.

b) Multilateral: son los acuerdos que vinculen a tres (3) o mds entidades y/o instituciones.
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PARaGRAFO. La tipologia y la denortiinaci6n de lbs convenios gestionados a trav£s de la URELINtER o la 
dependencia que haga sus veces, se definird por las partes acorde a! objeto y las actividades de este. Las partes 
acordardn, segun sus reglamentaciones instituclonales, la conveniencia de suscribir de manera directa convenios 
especificos o la conveniencia de suscribir un convenio marco previamente.

ARTICULO 11. REQUIS1TOS GENERALES PARA LA GESTI6N DE CONVENIOS ATRAV£S DE LA 
URELINTER 0 QUIEN HAGA SUS VECES. Para la gestidn de acuerdos de voluntades a traves de la 
URELINTER o la dependencia que haga sus veces, se requiere:

Presenter la justiflCacibn de la compatibilidad y/o relacibn oferta-demanda que sustente la eventual 
suscripcibn del convenio a travds de un documento de estudiosprevios.

Acreditar el cumplimiento de las disposiciones, reglamentaciones, normas instituclonales, nacionales e 
intemacionales cuando aplique para laformalizacibn del convenio con la UDFJC.

Establecer un responsable (coordinador y/o supervisor integral) del acuerdo de voluntades, persona que 
debera ser un funcionario o docente de planta de la UDFJC. En caso que la responsabilidad recaiga en un 
cargo de libre nombramiento y remocibn, en el acto administrative a travbs de la cual se desighe la 
coordinacibn y/o supervision integral, se deberb dejar constancia que el fundamento de la designacibn de 
aquella se relaciona con el cargo y las funciones propias de este, y no en la persona que lo ostenta.

Suministrar la documentaCibn requerida para acreditar la viabilidad del proceso de suscripcibn.

1.

2.

3.

4.

Determiner el alcance institucional y cobertura del acuerdo de voluntades para asignar la competencia 
contractual de este, ya sea que el documento sea firmado por el Rector de la UDFJC o por el Decano de 
la Facuitad correspondiente.

PARAGRAFO: Las actividades espedficas descritas en el acuerdo de voluntades, unicamente se podrdn iniciar 
a desarrollar una vez el documento (contrato, convenio, acuerdo, etc) se enCuentre debidamente suscrito por las 
partes que intervienen y se hayan cumplido los requisites de perfeccionamiento y ejecucibn descritos en el 
clausulado del mismo.

5.

ARTICULO 12. ETAPAS DE LA GESTION DE ACUERDOS DE VOLUNTADES A TRAVES DE 
URELINTER O LA DEPENDENCIA QUE HAGA SUS VECES. La gestibn de los acuerdos de voluntades, 
sin importer su denominacibn, a travbs de la Unidad de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales o la 
dependencia que haga sus veces, se divide en las siguientes etapas:

ETAPA 0: DOCUMENTO DE INTENCION.

Se emite o recibe la manifestacibn de intencibn, en el que se enuncien las razones para la suscripcibn, el objeto, 
alcance, duracibn y los beneficios para la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas con la eventual
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suscripcion de! instrumento, mencionando la relacion oferta - demanda o las compatibilidades con las Facultades, 
Institutes, programas acaddmicos u otras dependencias acaddmico-admmistrativas de la Universidad.

ETAPAI: PRECONTRACTUAL.
La etapa precontractual se subdivide en tres (3) fases:

Fase 1: Proyeccidn. Durante esta fase de comun acuerdo se elabora el documento base de la minuta y sus anexos 
cuando apliquen.

Fase 2: Revision. Las dependencias legales, acaddmico-administrativas y/o cuerpos colegiados que se encuentren 
involucrados, segun sea el alcance, realizan la verificacidn de que se adectia a las disposiciones normativas 
institucionales y nacionales vigentes y aplicables, para lo cual deberdn manifestar formalmente su concepto, 
recomendacion o aval segun aplique.

Fnsc 3: Formalizacion. El acuerdo de voluntades se considera formalizado una vez sea suscrito por las partes y 
se cumpian las disposiciones establecidas en este, respecto a su perfeccionamiento y ejecucidn.

ETAPA II: CONTRACTUAL.

Se inicia !a ejecucion de los compromisos y las actividades acordadas en el acuerdo de voluntades y sus anexos. 
Es requisite para el inicio de las actividades de la etapa contractual, que se cuente con el acto administrativo que 
delegue la responsabilidad del seguimtento sobre la ejecucion del mismo, en un docente o funcionario de la 
institucion.
ETAPA in: POSTCONTRACTUAL.

Desde la UREL1NTER o la dependencia que haga sus veces, se apoyara el tramite administrative respecto a la 
finalizacidn y/o liquidacion del convenio y sus actividades. Recae en ef ftmeionario o docente responsable del 
acuerdo de voluntades (Contrato, Convenio, Acuerdo, Etc) el compromise de desarrollar las actividades de 
tiquidacidn, etapa que culmina con la suscripcion del correspondiente acta de cierre de expediente contractual ante 
la Oficina de Contratacidn o la dependencia que haga sus veces.

PARAGRAFO. Durante la etapa contractual y poscontractual, la persona responsable el respectivo acuerdo de 
voluntades por parte de la UDFJC, debe informar a la UREL1NTER o a la dependencia que haga sus veces, sobre 
los avances y resultados del convenio, y si aplica, tambien debe informar de los convenios especlficos derivados 
y sus resultados, ast como la ejecucidn de recursos si hay lugar a eilo. Esta informacidn y sus evidencias deberdn 
presentarse a traves de un informe de ejecucion los cuales deberdn ser solicitados por la URELINTER o la 
dependencia que haga sus veces con la periodicidad que se requiera.

CAPITULOV 
DISPOSICIONES FINALES

Pagina 13 de!4



• \
■\ I

UNIVERSIPAD DISTR1TAL 
FRANCISCO JOSS DECALDAS
/tmtfucMnUuluxleuIfnAluCdUjd

fltaORi*

559RESOLUCION N°

. (*2 9 SEP 2025 )
“Por medio de la cualse reglamenia el eje de direccionamiento estrategico de Gestidn de Cooperactdn y 

relacionamienlo externd de la Universidad Dislrital Francisco Jose de Caldas”

AMlCULO 13. ARTICULO DE TRANSICION. El ejercicio de las funciones y responsabilidades estableddas 
en la presente resolucibn se realizard por parte de las unidades y dependencias que existen y estan en 
funcionamiento para el momento de su expedicion. Si en el marco de la reforma instituclonal que estd adelantando 
en la UDFJC, las unidades y dependencias cambian, se reemplazan o desaparecen, el ejercicio de las funciones y 
responsabilidades establecidos en la presente resolucion seran ejercidas por aquellas que Hagan las veces de las 
unidades y dependencias mencionadas en cada articulo.

Ert todo caso, si se requiere modificar el presente reglamento con fundamento en las competencias, funciones o 
modiflcaciones que se incorporen en virtud de la reforma, deberd desarrollarse el mismo prOcedimiento que se 
agotb de su expedicibn.

ARTICULO 14°. SOClALIZAClON. Se realizaran las respectivas actividades de socializacibn y difusibn del 
presente acto administrative en las diferentes dependencias y cuerpos colegiados de la UDFJC y comunidad 
academica en general, siendo responsabilidad de la URELINTER o la dependencia que haga sus veces, liderar 
estos procesos ante las instancies que correspondan.

ARTICULO 15°. VIGENCIA. La presente Resolucibn rige a partir del dia siguiente a su expedicion y deroga o 
modifica en lo pertinente las normas que !e scan contrarias.

,PUBLfOUESE, COMUNIQUESE Y CUIVfPLASE

SEP 2025Dada en Bogota D.C., a los

EZ Ph.D.RAZONA BE!Ing. GIO ^ANNY MA'
Recror

PjatSValcrtlina Ramcro L6pcz

c\nco FIRMAACTIVIDAD

CPS ProfcsionaJ URELINTERProycctfi:

Proyccli^-^ Profeslonal UnlversiiarioMarliel Berrio Rodriguez -mLlder Programa je Relaciones inlcmacionales e InlcrinyiitucionalesP$a^ccl6: Alexis Adamy Ortiz Morales

Jcfc OHcina As^sora de PloneacidnIvxlte Catalina Martinez MartinezAprobit

rJcfc Oiicina de'ContrsiacidnDiana Ximena PirachicanAprobd:

Jefc Ofieina Ascsora JitridicaJaime Andris Riascos IbaitnAprobo:

mJuan Carlos Amaya Pico Asesor de RcctoriaAprobi:
Los ortiba fintianlcs dcelaramos que liemos revisado et presente documento y lo cncontramos ajustado a fa nonna y disposicioncs icuatesV0 
tienicas v por lo tanto, bajo nuestra rcsponsabilidadlonrescntamos Para la firm a del rcmitentc. . t
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