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RESOLUCION No. 636
m NOV 2025 >

“Por medio de la cual se reglamenta el eje de direccionamienlo estrategico de movilidad academica 
establecido en el numeral 6° del articulo 5° del Acuerdo 009 del 20 de abril de 2023 ”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de sus 
atribuciones legales y estatutarias, en particular, de la establecida en el literal c) del articulo 35 del Acuerdo 
proferido por el Consejo Superior Universitario nro. 004 del 4 de mayo de 2025, conferidas por la 
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y el articulo 19 del Acuerdo nro. 009 de 2023 proferido por el 
Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69 reconoce y garantiza la autonomia universitaria, 
entendida como la legitima capacidad que las universidades tienen para autodeterminarse en los aspectos 
academicos, administrativos y financieros, por lo que, en desarrollo del citado articulo, el Congreso de la 
Republica expidio la Ley 30 de 1992: ‘Por la cual se organiza elserviciopublico de laEducacion Superior 
y se regula el regimen especial para las Universidades del Estado

Que el literal h) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece como objetivo de la educacion superior y de 
sus instituciones: “‘promover la formacion y consolidacion de comunidades academicas y la articulacion 
con sus homologas en el dmbito nacional e international.

Que el Consejo Nacional de la Educacion Superior (CESU) definio en el 2014 una vision de la Educacion 
Superior al ano 2034, en el documento Acuerdo por lo Superior 2034, conforme a la cual la 
intemacionalizacion es un componente fundamental de las diez (10) estructuras del Sistema de Educacion 
Superior. De tal suerte, el CESU plantea puntos clave para la vision de Colombia en materia de 
intemacionalizacion, como que el pais debera contar con “un sistema de Educacion Superior colombiano 
abierto y proyectado al mundo, en el que sus desarrollos academicos y los egresados tengan proyeccion 
international”, para lo cual la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas debe articular sus politicas y 
acciones estrategicas, para la insercion en el context© nacional e internacional de la educacion superior.

Que el Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas adopto el Plan Estrategico de 
Desarrollo 2018 - 2030, mediante el Acuerdo nro. 009 de 2018, instrumento a traves del cual se desarrollaran 
los aspectos relacionados con la interinstitucionalizacion e intemacionalizacion contemplados en sus 
lineamientos estrategicos, estrategias, metas y responsables, que representan retos institucionales que 
requieren de un proceso de compromiso y mejoramiento, en materia de la interinstitucionalizacion y la 
intemacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas.

Que el Decreto Nacional nro. 1330 de 2019' contempla en sus consideraciones: “Que en aras de promover 
de manera eficiente y eficaz la regionalization, equidad e inclusion, la internationalization, la movilidad 
de estudiantes y profesores, es necesario establecer los mecanismos requeridos para la articulation y 
desarrollo de las labores formativas, academicas, docentes, cientificas, culturales y de extension de las 
instituciones'”.

1 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Pane 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 
• Unico Reglamentario del Sector Educacion"
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Que el citado decreto dispone en el arti'culo 2.5.3.2.3.2.3, en cuanto a la evaluaci6n de las condiciones de 
un prOgrama y en la justificacion de este, como componente, incluir las necesidades de la region y del pais, 
en relacidn directa con el programa y en armonia con referentes intemacionales.

Que, en id6ntico sentido, el articulo 2.5.3.2.3.2.4 ejusdem senala, en cuanto a los aspectos curriculares en 
el contenido curricular de los programas, la exigencia de que en el componente formative, respecto a la 
definicion del plan general de estudios, este representado en creditos acad^micos, conforme con los 
resultados de aprendizaje proyeCtados, la formacion integral, las actividades acad&nicas que evidenciert 
estrategias de flexibilizacion curricular, al tiempo que los perfiles de egreso deben guardar armonia con las 
habilidades del contexto internacional, nacional y local. Al mismo tiempo, en relacion con el componente 
de interaccidn, el programa debe establecer condiciones que favorezean la intemacionalizacion y el 
desarrollo de una segunda lengua.

Que el articulo 2.5.3.2.4.3 del Decreto Nacional nro. 1075 de 2015 establece que, para determinar los 
creditos academicos de un programa, las institucibnes de educacion superior deben demostrar la existencia 
de lineamientos institucionales que permitan evidenciar, entre otros, las posibilidades de movilidad 
academica nacional e internacional de los estudiantes.

Que, a su vez, el articulo 2.5.3.2.5.1 ejusdem abre la posibilidad de realizar programas en convenio para la 
formaciOn avanzada en programas de maestria y doctorado con instituciones de educacion superior, 
institutes o centres de investigacidn, nacionales o intemacionales, especialmente, porque con estos se 
promovera la colaboracidn academica, la movilidad internacional, la doble titulacion, la titulacion conjunta 
y las co-tutelas de tesis.

Que el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) expidio la Resolucion nro. 023653 del 10 de diciembre 
de 2021, mediante la cual renovo la acreditacion de Calidad de la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas por echo (8) anos, en la cual se destacan algunos aspectos relacionados con la gestion liderada por 
la Unidad de RelaciOnes Intemacionales e InterinstituciOnales (URELINTER), anteriormente denominada 
Centro de Relaciones InterinstituciOnales (CERI), o la dependencia que haga sus veces, en lo relaciOnado 
con mOvilidad, intemacionalizacion e intercambio, interinstitucional e internacional, asi como las 
OpOrtunidades de rnejorafniento, en particular, lo referente a: “continuar con el proceso ya iniciado de 
actualizacion de la normativa curricular para posibilitar mayores niveles de jlexibilidad, 
interdisciplinariedad e intemacionalizacion y avanzar en las propuestas de co-titulacion y/o doble 
titulacion1'.

Que el Consejo Superior Universitario expidio el Acuerdo nro. 009 de 2023: “Por el cual se adopta la 
Politica de Interinstitucionalizacion e Intemacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas

Que el numeral 6° del articulo 5° del acuerdo en comento establece lo siguiente:

“ARTICULO 5°. EJES DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Los ejes de 
direccionamiento estrategico fundamentan un sistema de gestion integral para garantizar su
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articulacion con las funciones misionales, la relacion efectiva de la Universidad con su 
comunidad academica, el gobierno, la comunidad bogotana, regional, nacional, el sector 
empresarial, las Instituciones de Educacion Superior (IES) y demds adores de la sociedad en el 
dmbito local, nacional e internacional; asi como la ejecucion de las politicos publicas en 
educacion, ciencia, tecnologia, arte y cultura. Estos ejes se basan en:
(...)

“6. Movilidad Academica. Promover la movilidad academica en doble via (presencial /virtual), 
nacional e internacional para estudiantes, docentes y gestores, a troves del apoyo institucional y 
externo en articulacion con las politicos, programas y proyectos del contexto local, nacional e 
internacional, fomentando los vinculosy la cooperacion de la institucion con suspares nacionales 
e internacionales, contribuyendo a la internacionalizacion de los curriculos y al desarrollo 
academica institucional.

“La Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas debe minimizar los trdmites academica 
administrates con el fin de agilizar la gestion de la movilidad academica soportada en una 
transformacion digital integral, incluyendo los procesos y procedimientos para la aplicacion, la 
aprobacion, el apoyo, la retroalimentacion e impacto institucional, el reporte de indicadores y la 
visibilidad nacional e internacional garantizando los recursospara apoyar el desarrollo integral 
de la movilidad academica para la formacion integral de los profesionales globales del siglo XXI 
contribuyendo a la visibilidad nacional e internacional de los proyectos curriculares y de la 
institucion”.

Que, a su vez, el articulo 11 ejusdem, creo el Comite de Relaciones Interinstitucionales (CRI) como: 
organo permanente con cardcter asesor, con el fin de soportar y agilizar la toma de decisiones 
institucionales para la gestion de la Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion y la articulacion de la 
gestion de la Universidad con entidades del dmbito local, nacional e internacional”.

Que dicho comite tiene, entre otras, las funciones de i(Proponer, orientar y garantizar la gestion estrategica 
para la implementacion de la Politico de Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion de la Institucion, 
asl como la normatividad requerida” y ^Apoyar la gestion de los ejes de direccionamiento estrategieo de 
Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion”.

Que el articulo 19 del Acuerdo nro. 009 de 2023 del Consejo Superior Universitario fija en los siguientes 
terminos la competencia para reglamentar io relacionado con los ejes de direccionamiento estrategieo de la 
mencionada political

“ARTICULO 19°. REGLAMENTACION. La reglamentacion de los ejes de direccionamiento 
estrategieo de la presente politico estard a cargo del Consejo Academico para la 
internacionalizacion del curricula, multiples titulaciones y plurilinguismo, y a la Rectoria y al 
Comite de Relaciones Interinstitucionales (CRI) lo relacionado con la cooperacion, la
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)

internacionalizacion de la investigacion, creacion e innovacion, la movilidad academica y la 
gestion integraF1.

Que el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia emitio en nOviembre de 2024, el documento 
denOminadO “Lineamientos de politico para la internacionalizacion de. la educacion superior - 
Orientaciones para el relacionamiento y la vinculacion nacional e internacional de las Instituciones de 
Educacion Superior en Colombia", cuyo Objetivo de establecer un marco de referencia a largo plazo que 
permita a las IBS planifiOar, implementar y evaluar de manera continua sus estrategias de 
internacionalizacidn. Entre las dimensiones de la internacionalizacion de la educacion superior se resaltan 
las “Alianzas estrategicas nacionales e internacionales ” con un enfbque de vinculaci6n de la 
internacionalizaci6n con los territorios, asi COmo los ejes “Territorio e Internacionalizacion, Gobernanza 
de la Internacionalizacion de acuerdo con el Contexto Institucional, Curriculd Intercultural e 
Internacional; e Internacionalizacion de la Creacion, Ciencia, Tecnologla e Innovacion

Que el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia emitio en noviembre de 2024, el documento 
denominado "Indicadorespara elproceso de internacionalizacion de la educacion superior en Colombia ”, 
conforme al cual es necesafio armonizar los indicadores relacionados Cort la implementaci6n del presente 
acto administrative para los indices de interaccion nacional e internacional entrante y saliente para 
estudiantes, profesores y administrativos.

Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario reglamentar el eje de direccionamiento estrategicb de 
movilidad academica establecido en el numeral 6° del articulo 5° del Acuerdo del CSU nro. 009 de 2023, 
funciOn que recae en la Rectoria de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, de conformidad con 
10 establecido en el citado articulo 19 del mencionado acuerdo.

Que el Acuerdo del CSU nro. 004 de 2025 del COnsejo Superior Universitario “For el cual se expide el 
Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas ” establece en su articulo 35, dentro 
de las fimeiones del rectOr, la que senala: “c) t)irigiry fomentar, las relaciones nacionales e internacionales 
de la Universidad".

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE

TItULO I
DISPOSICIONES GENERALES

2 Negrilla y subraya fuera de texto
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ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar el eje de direccionamiento estrategico de movilidad academica 
establecido en el numeral 6° del articulo 5 del Acuerdo del Consejo Superior Universitario nro. 009 de 2023 
“Por el cual se adopta la Polkica de Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion de la Universidad 
Distrital Francisco Jose de Caldas”, con el fin de promover Ja movilidad academica, presencial y virtual, 
nacional e intemacional, para estudiantes, docentes, invitados y gestores, a traves del apoyo institucional y 
externo, en articulacion con las politicas, programas y proyectos del contexto local, nacional e intemacional, 
fomentando los vinculos y la cooperacion de la institucion con sus pares nacionales e internacionales, 
contribuyendo a la internacionalizacion de los curriculos y al desarrollo academico institucional.

ARTiCULO 2. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE. Las disposiciones establecidas en el 
presente acto administrative reglamentan la movilidad academica para los estudiantes, docentes y gestores 
de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, asi como para la movilidad de sus pares nacionales e 
internacionales en modalidad presencial, virtual e hfbrida, para establecer tipologias, requisites y etapas del 
proceso. La movilidad academica es una herramienta que contribuye al foment© de los vinculos y la 
cooperacion de la institucion, con sus pares nacionales e internacionales, contribuyendo a la 
internacionalizacion de los curriculos y al desarrollo academico institucional en articulacion con los 
lineamientos de la Politica para la Internacionalizacion de la Educacion Superior del Ministerio de 
Educacidn Nacional de Colombia (MEN), a traves de sus ejes y componentes.

TITULOII
MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para efectos de la presente reglamentacion se adoptan los siguientes 
conceptos relacionados con el desarrollo de la movilidad academica estudiantil:

3.1 Movilidad Academica Estudiantil. La movilidad academica estudiantil es el medio que permite a un 
estudiante participar en algun tipo de actividad academica o estudiantil en otra institucion, manteniendo su 
condicion de estudiante active en movilidad. La movilidad academica estudiantil se clasifica de acuerdo 
con el tipo de movilidad, la modalidad, el contexto, las duraciones y las categorias, tal como se definen en 
los siguientes numerales.

3.2 Clasificacion de la movilidad academica estudiantil. La movilidad academica de estudiantes se 
clasifica de acuerdo con el tipo de movilidad, la modalidad, el contexto, las duraciones y las categorias, 
como se definen, pero no limitan, a las siguientes:

3.2.1 Tipo de Movilidad:
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3.2.1.1 Movilidad estudiantil saliente: Estudiantes de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas 
(UDFJC) que realizan un proceso de movilidad academica en otra institucion, incluye niveles de formacion 
en pregrado y posgrado segun la oferta academica de las instituciones de destiiio.

3.2.1.2 Movilidad estudiantil entrante: Estudiantes extemos de la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas (UDFJC) o provenientes de otras instituciones (nacionales e intemacionalCs), que deseen realizar un 
prOceso de movilidad academica en la UDFJC, incluye niveles de formacion en pregrado y posgrado.

3.2.2 Modalidades:

3.2.2.1 Presencial: Movilidad academica que implica el desplazamierito fisico de un estudiante a una 
institucidn para realizar su experieiicia academica.

3.2.2.2 Virtual: Movilidad academica estudiantil que utiliza la mediacion de las tecnologias de la 
informacion y la comunicacion (TIC) para facilitar los intercambios de conocimiento y la Colabofacion 
academica, cultural y/o de experiencias.

3.2.2.3 Hibrida: Movilidad academica estudiantil que implica la combihacion de la movilidad presencial 
y virtual.

Context©:3.2.3

3.2.3.1 Movilidad Nacional: Proceso de movilidad academica estudiantil en una institucion del territorio 
nacional.

3.2.3.2 Movilidad Internacional: Proceso de movilidad academica estudiantil en una institucion 
extranjera.

3.2.4 Duracion:

3.2.4.1 Corta estancia (hasta un mes): Actividades academicas en el marco de cursos cortos, 
representacion academica en eventos, entre otros.

3.2.4.2 Mediana estancia (a partir de un mes y hasta un aiio academico): Actividades academicas en 
el marco de Cursos cortos, semestre academico de intercambio, pasantia, practica, rotaciones medicas, entre 
otros.

3.2.4.3 Larga estancia (a partir de un ano academico y hasta culminar el programa): Actividades 
academicas en el marco de Programas completos, Dobles / Multiples titulaciones, Co-titulacidn o 
Titulaciones corijuntas, entre otros.

3.3 Categorias de la movilidad academica estudiantil:
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3.3.1 Actividades academicas en el marco de becas o convocatorias. Actividades aprobadas por la 
institucion de origen para complementar la formacion integral de los estudiantes o para el reconocimiento 
de un espacio academico (parcial o total) en su plan de estudios. La cofinanciacion de becas para la 
movilidad de estudiantes se realiza con instituciones de educacion superior o entidades de cooperacion 
nacional e intemacional. La duracion de esta movilidad depende de las condiciones especificas de las becas 
o convocatorias. Esta categoria se tomara como caso especial, ya que los tiempos de ejecucion no dependen 
de la institucion de origen.

3.3.2 Co-titulacion o titulacion conjunta. Movilidad academica realizada a traves de la categoria de 
semestre academico complementado con un convenio interinstitucional suscrito entre dos o mas 
instituciones; este conduce a la obtencion de un solo titulo de educacion superior valido en el contexto de 
los sistemas de educacion superior de las instituciones que intervienen.

3.3.3 Curso corto. Espacios academicos que los estudiantes pueden cursar en instituciones o empresas 
(nacionales o intemacionales) a traves de acuerdos, convenios o membresias academicas. Dentro de los 
cursos cortos se incluyen los cursos de idiomas y cursos de mitad de ano. En general, son cursos que abordan 
una tematica especifica con reconocimiento de un espacio academico (parcial o total) en el plan de estudios 
del estudiante. Se considera como cursos cortos aquellos cuya duracion esta comprendida entre una semana 
y tres meses.

Doble titulacion. Movilidad academica realizada a traves de la categoria de semestre academico3.3.4
complementado con un convenio interinstitucional de doble titulacion que conduce a la obtencion de dos 
titulos de educacion superior, cada uno emitido por las instituciones que intervienen.

Pasantia. Estancia que complementa la formacion academica del estudiante en otra institucion o3.3.5
empresa, generalmente bajo la supervision de dos tutores (intemo, por parte de la institucion de origen; y 
externo, por parte de la institucion o empresa de destino), para fomentar su formacion integral, 
empleabilidad e insercion laboral. Se busca obtener una preparacion especifica o la actualizacion del 
conocimiento en un area muy puntual. La pasantia academica tiene el reconocimiento de un espacio 
academico en la institucion de origen como opcion de grade para estudiantes de pregrado, con una duracion 
minima de un semestre academico. La pasantia de investigacion aplica para los estudiantes de posgrado 
como un espacio academico (parcial o total) del plan de estudios, que se cursa para el desarrollo de proyectos 
de investigacion/creacion, como mecanismo para constituir y consolidar redes academicas; su duracion es 
a partir de un mes y hasta un semestre academico.

3.3.6 Practica. Actividad que facilita la insercion del estudiante en otra institucion o empresa, con el fin 
de realizar un periodo de practicas ligado a la formacion teorica. La practica tiene un valor academico y 
forma parte del plan de estudios con reconocimiento de un espacio academico (parcial o total). La duracion 
de esta movilidad esta comprendida entre dos y seis meses.

Representaciones academicas en eventos. Aplica para los estudiantes que representen a la3.3.7
institucion en eventos academicos, cientificos, culturales, artisticos o deportivos de caracter nacional o 
intemacional. La duracion de esta movilidad es de hasta quince dias.
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3.3.7.1 La representacion en eventos academicos de caracter nacional se realiza para presentar un 
trabajo academico (ponencia, poster, obra de creacion, entre otros) en eventos academicos organizados por 
Instituciones de Educacion Superior (IBS) reconocidas por el Ministerio Nacional de Educacion (MEN).

3.3.T.2 La representacion en eventos academicos de caracter internacional se realiza para presentar un 
trabajo academico (ponencia, poster, obra de creacion, entre otros) en eventos academicos celebrados por 
IES reconocidas por el MEN o quien efectue su operacion y funcionalidad en el pais organizador.

3.3.7.3 La representacion en eventos cientificos de caracter nacional se realiza para presentar un 
resultado de investigacibrt-creaciOn (ponencia, poster, obra de creaciOn, entre otros) en eventos cientificos 
celebrados por instituciones de investigacion, desarrollo cientificO 0 innovacion reconocidas por el 
Ministerio de Ciencia, TecnOlogia e Innovacion (Minciencias) a nivel nacional.

3.3.7.4 La representacion en eventos cientificos de caracter internacional se realiza para presentar un 
resultado de investigacion-creacion (ponencia, poster, obra de creacibn, entre otros) en eventos cientificos 
celebrados por instituciones de investigacion, desarrollo cientifico 0 innovacion reconocidas por entidades 
que regulen o controlen el desarrollo cientifico en el pais Organizador.

3.3.7.5 La representacion en eventos culturales o artisticos de caracter nacional se realiza para 
presentar un trabajo cultural o artistico como resultado de actividades acadbmicas, culturales o artisticas 
celebradas en la institucion de Origen, en eventos organizados por IES reconocidas por el MEN, asi como 
eventos constituidos por entidades de reconocida trayectoria en aspectos artisticos, sociales o que agremien 
grupos sociales de intereses especificos en el desarrollo folclorico y cultural del pais.

3.3.7.6 La representacion en eventos culturales o artisticos de caracter internacional se realiza para 
presentar un trabajo cultural y artistico Como resultado de actividades acadbrnicas, culturales o artisticas 
efeCtuadas en la institucibn de origen; en eventos organizados pOr IES reconocidas por el MEN o quien 
realice su operacion y funcionalidad en el pais organizador, asi como eventos celebrados en instituciones u 
organizaCiones internacionales, que resalten y dignifiquen iOs rasgos folcloricos y culturales de la Republica 
de Colombia, para dar a cOnocer nuestra cultura y muestras artisticas en el ambitO internacional.

3.3.7.7 La representacion eii eventos deportivos de caracter nacional Se realiza para participar en una 
modalidad deportiva cOmo resultado de actividades deportivas efectuadas en la institucion de origen; en 
eventos Celebrados por una IES reconocida por el MEN, pOr una asociaciOn de universidades, una liga 
reconocida por el Ministerio del Deporte, el Institute Distrital de RecreaciOn y Deporte (IDRD) o por el 
Comite Olimpico Colombiano.

3.3.7.8 La representacion en eventos deportivos de caracter internacional se realiza para participar en 
una modalidad deportiva como resultado de actividades deportivas efectuadas en la institucibn de origen, 
en eventos celebrados por una IES reconocida por el MEN 0 quien realice Su Operacion y funciortalidad en 
el pals organizador, as! como eventos deportivos impulsados por instituciones u organizaciones 
internacionales que ejecuten competencias deportivas.
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3.3.8 . Rotaciones medicas. Practicas en areas especiflcas de formacion que realizan los estudiantes del 
area de la salud durante su intemado 0 de practicas en instituciones nacionales o intemacionales. Su 
permanencia esta comprendida entre un semestre y un ano academico.

3.3.9 Semestre academico de intercambio: Permite a los estudiantes realizar uno (1) o dos (2) semestres 
en otra institucion. En lo posible sera reciproco, por cada estudiante de la institucion de origen participara 
un estudiante de la institucion de destine.

3.3.10 Semestre academico externo: Permite a los estudiantes realizar uno (1) o dos (2) semestres en otra 
institucion. No implica reciprocidad.

Beca: Recursos asignados por una institucion externa para cubrir gastos de la movilidad academica 
de estudiantes (alojamiento, alimentacion, transporte, seguro medico intemacional, entre otros).
3.4

Reciprocidad: Igualdad en las condiciones de alojamiento y alimentacion de los estudiantes en 
movilidad entrante y saliente definidas previamente en los convenios, redes y asociaciones en los que 
participa la UDFJC.

ARTICULO 4. APOYO ECONOMICO PARCIAL INSTITUCIONAL. La Universidad Distrital 
Francisco Jose de Caldas realizara el apoyo economico parcial institucional para la movilidad academica 
estudiantil, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, mediante convocatorias en funcion de la duracion 
de la movilidad y el concepto de las categorias, asi:

4.1. Corta duracion. Hasta treinta (30) dfas, gestion realizada a traves de la Oficina de Investigaciones 
(ODI) y de la Oficina de Bienestar Universitario.

3.5

4.2 Mediana duracion. A partir de un (1) mes y hasta un (1) ano academico, gestion realizada a traves de 
la Unidad de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales (URELINTER) y de la Oficina de 
Investigaciones (ODI).

4.3 Larga duracion. A partir de un (1) ano academico y hasta culminar el programa, gestion realizada a 
traves de la Unidad de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales (URELINTER).

PARAGRAFO: Con el fin de agilizar la gestion soportada en la transformacion digital integral, las 
convocatorias de apoyo institucional para la movilidad academica estudiantil gestionadas a traves de la 
URELINTER se realizaran con un semestre academico de antelacion al viaje, las transferencias de los 
recursos se realizaran de manera directa a las cuentas bancarias de los estudiantes o de sus apoderados con 
antelacion al viaje, acorde con lo establecido en el numeral 14 del articulo 9 del Acuerdo nro. 009 de 2023. 
Este procedimiento se ajustara a las normativas vigentes de las dependencias involucradas en el proceso.

ARTICULO 5. APOYO ECONOMICO INSTITUCIONAL PARA CORTAS Y MEDIANAS 
ESTADIAS DE INVESTIGACION: Recursos dispuestos para la participacion de estudiantes de la
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UDFJC en eventos cientificos y de investigacion. La gestion de estas convocatorias estara a cargo de la 
Oficina de Investigaciones (ODI).

ARTICULO 6. APOYO ECONOMICO INSTITUTIONAL PARA CORTAS ESTADIAS EN 
EVENTOS CULTURALES Y DEPORTTVOS: Recursos dispuestos para la participacion de estudiantes 
de la UDFJC en eventos culturales y deportivos. La gestion de estas convocatorias estara a cargo de la 
Oficina de Bienestar Universitario.

CAPITULO II
MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL SALIENTE A TRAVES DE LA URELINTER

ARTICULO 7. DEFINICION Y ALCANCE DE LA MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL 
SALIENTE. La movilidad academica estudiantil saliente es el medio que permite a un estudiante de la 
UDFJC participar en algun tipo de aCtividad academica o estudiantil en Otra in£tituci6n, manteniendo su 
condicidn de estudiante active en movilidad.

El presente capitulo reglamenta la gestion de movilidad academica estudiantil saliente de estudiantes de 
pregrado y posgrado de la UDFJC en modalidad presencial, virtual e hibrida. La movilidad academica 
estudiantil saliente permite fortalecer los proyectos curriculares 0 programas acad^micos de la UDFJC, a 
traves de la interaccion con instituciones nacionales e intemacionales.

ARTICULO 8. REQUISITOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA MOVILIDAD 
ACADEMICA DE ESTUDIANTES DE LA UDFJC. Para el desarrollo de la movilidad academica 
saliente de los estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, se 
tendran en cuenta los siguientes requisites:

a) Debe existir un convenio o acuerdo interinstitucional vigente con la institucidn de destine, 0 la 
participacion institucional en redes y asociaciones academicas.

b) Ser estudiante active y Cstar matriculado en algun programa academico de la UDFJC durante el periodo 
academico en el cual realizara la movilidad academica.

c) El estudiante debe ser mayor de edad segun la legislacion vigente en Colombia (18 anos).

d) El estudiante debe Haber cursadO y aprobado al menos el cincuertta por ciento (50%) de los cr6ditos 
del plan de estudios de su programa academico (aplica solo para estudiantes en modalidad presencial 
y de pregrado), para 10s estudiantes de postgrado deben coiitar Con la aprobaciOn de su proyecto 
curricular 0 dependencia que cOrresponda.

e) Para el desarrollo de practicas 0 pasantias, el estudiante debe acogerse a la reglamentacion vigente en 
la cual se determina el nufnero de cr^ditos academicos, numero de boras y demas disposiciones 
academicas.
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f) El numero de creditos que el estiidiante podra cursar dependera de la oferta academica de la Institucion 
de destine y del avance academico del estudiante.

g) El programa academico al que se postulara el estudiante en la otra institucion de destine debe 
corresponder al misiiio nivel y area de formacion del proyecto curricular donde esta active en la 
UDFJC.

h) En el case de estudiantes que se encuentren interesados en realizar movilidad academica en un pais no 
hispanohablante, deben certificar un nivel de desempefio intermedio (Bl) en el idioma correspondiente, 
o el equivalente a doscientas (200) boras certificadas.

i) El estudiante debe cumplir con los documentos, procedimientos y tiempos establecidos para realizar el 
proceso de movilidad en la UDFJC y en la institucion de destine.

j) El estudiante no debe encontrarse en prueba academica, en el momento de la aplicacion a la 
convocatoria.

k) Los estudiantes que desarrollen su movilidad deberan cumplir y acatar las normas academicas 
institucionales, asi como las normas y leyes intemacionales.

1) Se dara aplicacion a las normas especificas contenidas en el convenio o acuerdo interinstitucional 
vigente con la institucion de destine, o la participacion institucional en redes y asociaciones 
academicas.

m) En caso de incumplimiento de los compromises, la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas 
podra actuar a nivel academico y administrative, comunicando a los encargados del proceso de 
movilidad de las dos instituciones para determinar el grado y tipo de sancion que podria aplicarse. Es 
importante tener en cuenta que el grado y tipo de sancion pueden variar segun la gravedad del 
incumplimiento y las circunstancias especificas, que pueden incluir desde medidas correctivas hasta la 
afectacion o terminacion del Convenio, Red y/o Asociacion por medio del cual participa.

ARTICULO 9. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DE 
ESTUDIANTES DE LA UDFJC. El desarrollo de la movilidad academica para los estudiantes de la 
UDFJC abarca las siguientes etapas:

ETAPA I. Formulacion de la convocatoria: La movilidad academica de estudiantes de la Universidad 
Distrital Francisco Jose de Caldas se realizara por medio de convocatorias intemas semestrales, estas se 
formulan a traves de la consulta a las instituciones de destino con las que se tiene convenio active que 
permite el desarrollo de la movilidad academica, para definir los terminos de referencia de la convocatoria 
academica de espacios academicos y/o actividades, el numero de cupos disponibles por programa, las 
condiciones de participacion y otras acciones segun la necesidad de la convocatoria. Se define el periodo 
de aplicacion, postulacion, aceptacion y movilidad academica, con base en el calendario academico de la 
institucion de destino.
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ETAPA II. Apertura de la convocatoria, aplicacion, postulation y aceptacion: Se realizara la apertura 
y difusi6n de la convocatoria a traves de los diferentes medios de corfiunicacion institutional. El estudiante 
interesado en realizar movilidad acad6mica en Otra institucion de destine debe acogerse a lo dispuestO en 
los tdrminos de referencia de la convocatoria, recopilar los documentos requeridos para su aplicacion y 
cumplir con el cronOgrama dispuesto para este proceso. Se priorizara 0 estimulara la movilidad acaddmica 
hacia paises dOnde se hable Otra lengua diferente al espanOl, con el fin de fomentar la internacionalizacion 
del cum'culo y el plurilinguismo, asi Como la movilidad de estudiantes que apliqueii a programas de multiple 
titulacion national e international.

El estudiante revisara 16s Terminos de Referencia de la convocatoria y gestionara el aval academico ante el 
Consejo Curricular, una vez el Consejo Curricular otorgue el aval academico correspondiente del estudiante, 
se realizara la notificacibn ante el Consejo de Facultad y Consejo Academico, de las asignaturas o 
actividades que se cursaran durante la movilidad academica para asegurar su homologation en el plan de 
estudios. Se verificara, ademas, el cumplirniento de los requisites y se hara la postulaci6n a las instituciones 
de destine con la documentacion soporte.

La URELINTER postula a los estudiantes preseleccionados a la institucion de destino junto con la 
documentacion soporte y las instituciones de destino son quienes aceptan a los estudiantes. Si el numero de 
pOstulaciones de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas supera los cupos disponibles de las 
instituciones de destino, se realizara la selection de los candidates teniendo en cuenta el mayor promedio 
academico acumulado entre los estudiantes elegibles por facultad.

ETAPA III. Proceso de movilidad academica en las instituciones de destino: Se socializa con los 
estudiantes que cuentan con carta de aceptaciOn de la instituciOn de destino el documento de instructive 
para el inicio de la movilidad, en el cual se relacionan los pasos a seguir respecto a documentacion 
migratOria (Pasaporte, Visa, o Permiso migratorio), protOcOlos de ingreso a los paises, tiquetes aereos, asi 
como el prOcedimientO para el cambio de estado a “Estudiantes en Movilidad Academica” en el Sistema 
de Gestion Academica.

El estudiante al inicio de su movilidad debera adquirir sus tiquetes de ida y regreso, segun el Calendario 
academico en la instituCiOn de destino, para cursar sus actividades academicas y evitar riesgOs migratorios 
en el pais en el que ha sido aceptado el estudiante. El estudiante Cursa sus espacios academicos, cursos o 
actividades academicas, y participa vOluntariamente en las actividades organizadas por la instituciOn de 
destino. La URELINTER realiza el seguimiento y acompanamiento durante el proceso de movilidad 
academica, asi como el reporte al Sistema de Information de los indicadores de movilidad academica a 
nivel micro (prOyecto curricular), mesO (por facultad) y macro (institucional).

PARAGRAFO PRIMERO. En el marCo de lOs convenios, redes y/o asociaciones los estudiantes de la 
UDFJC estan exentOs del pagO de inscription o matricula en la institucion de destino. Los estudiantes de la 
UDFJC deben asumir otros costos que puedan surgir durante el proceso de movilidad academica en la 
Institucion de Destino, como son: carnetizaciOn, costos administrativOs, segurO medico international,
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salidas academicas o culturales, cursos de educacion no formal y documentos migratorios de Pasaporte o 
Visa.

PARAGRAFO SEGUNDO. La participacion en la convocatoria no asegura el cupo o la aceptacion de esta 
en la institucion de destino, las instituciones de destine seran las encargadas de emitir o no la carta de 
aceptacion del estudiante, segun las condiciones ya acordadas en la solicitud de oferta e informacion para 
la apertura de la convocatoria semestral. Los estudiantes que se encuentren en movilidad academica deben 
realizar los tramites correspondientes para efectuar el pago de la matncula en la UDFJC y no perder la 
calidad de estudiantes en caso de ser aceptados por la institucion de destino.

PARAGRAFO TERCERO. En cuanto a movilidad internacional se refiere, el estudiante de la UDFJC 
antes de salir del pais debe adquirir un seguro medico internacional con cobertura en los lugares de 
desarrollo de su movilidad, debe cubrir desde el primero al ultimo dia que este fuera del pais segun las 
fechas de inicio y fmalizacion de la movilidad informadas en la carta de aceptacion, incluyendo lo siguiente: 
gastos medicos, muerte accidental, incapacidad total y permanente, repatriacion, repatriacion sanitaria, 
regreso anticipado en caso de accidente y gastos de hospitalizacion mayor a cinco dias.

PARAGRAFO CUARTO. En las practicas o pasantias de mQvilidades nacionales, la institucion de destino 
debera afiliar al estudiante a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), excepto las Instituciones de 
orden publico o casos especiales en los cuales la UDFJC se hara responsable de la afiliacion y costos 
correspondientes a dicha afiliacion, en el caso de las practicas o pasantias internacionales, el estudiante se 
acoge al seguro medico internacional mencionado en el paragrafo tercero del presente articulo.

ETAPAIV. Cierre del proceso de movilidad academica: Una vez culminado el periodo academico en la 
institucion de destino, se solicita a los estudiantes las evidencias de la movilidad academica estudiantii 
saliente, tales como Informe y video de la experiencia. For su parte, la institucion de destino remite a traves 
del canal de comunicacion institucional acordado el certificado de notas oficial del estudiante. La 
URELINTER, remite al proyecto curricular el mencionado certificado oficial expedido por la institucion de 
destino, en el cual se relacionan las asignaturas avaladas por el proyecto curricular al inicio de la movilidad 
del estudiante, en caso de que el estudiante curse asignaturas que no estuvieran avaladas por el proyecto 
curricular de la UDFJC, quedara a consideracion del proyecto curricular la homologacion o no de dichas 
asignaturas.

PARAGRAFO PRIMERO. El proyecto curricular sera el encargado de realizar las respectivas 
equivalencias de los espacios academicos cursados por el estudiante en su proceso de movilidad para su 
homologacion. En este orden, la^URELINTER, al inicio del proceso de movilidad, informara al proyecto 
curricular las escalas de calificaciones de la institucion de destino, con el fin de que esta informacion sea 
tenida en cuenta al finalizar la movilidad del estudiante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes que realicen movilidad por fuera del proceso de la 
convocatoria y de los tiempos establecidos sin que la URELINTER tenga conocimiento de esto, no se 
tendran en cuenta para indicadores de movilidad academica del programa academico al que pertenezea el 
estudiante.
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ARTICULO 10. ADJUDICACION DEL APOYO ECONOMICO PARCIAL TRAVES DE LA 
URELINTER. La URELINtER, acbrde al presupuesto asignado en cada vigencia, realizara convocatorias 
para el apoyo ecdnomico parcial de los estudiantes que cuenten con carta de admision o aceptacidn.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA APLICAR A LAS CONVOCATORIAS DE APOYO 
ECON6MICO. Los estudiantes que aplican a las convocatorias de apoyd economico parcial institucional 
para la movilidad academica estudiantil saliente de mediana y lafga duracion deben cumplir con los 
siguientes requisites:

11.1 Haber participado en la convocatoria de mdvilidad aCaddmica de la Unidad de Relaciones 
Intemacionales e Interinstitucionales (URELINTER).

11.2 Tener la carta de admision o aceptacion de la institucion de destinb.

11.3 No estar en periodo de prueba academica para el periodo de la movilidad.

11.4 Contar con los certificados que demuestren su participacibn en la vida universitaria (participacion en 
eventos acadbmicos, pdnencias nacibnales b intemacionales, matriculas de honor, mbnitorias, publicaciones 
en revistas indexadas o no indexadas, entre otras).

PARAGRAFO: Al participar en la convbcatoria de apoyo economico parcial, el estudiante se acoge a las 
condiciones y terminOs de referencia por los que se seleccionara a los estudiantes con mayores puntajes por 
facultad.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL APOYO ECONOMICO PARCIAL 
PARA LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DE LA 
UDFJC. A continuacibn, se relacionan los criterios de adjudicacibn del apOyO economico parcial para los 
estudiantes beneficiarios de la movilidad academica.

a) El apoyo economico parcial es otorgado para lbs estudiantes beneficiarios de la mbvilidad 
academica de la UDFJC, a nivel rtacional e intemacional, en medianas y largas estancias, por una 
unica vez durante sus estudios de pregrado o postgrado en la UDFJC.

b) El proceso de asignacibn del apoyO economico parcial se realizara a traves de convocatorias de la 
Unidad de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales (URELINTER), de acuerdo con la 
disponibilidad presupueStal para el periodo de la movilidad.

c) La asignacibn del valor del apoyb economico parcial por semestre academico depende del pais de 
destino, de acuerdo con el valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en 
Colombia, asi:
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Estados Unidos, 
Canada, Mexico, 

Chile, Brasil, Africa 
y Puerto Rico

Centro America, el 
Caribe y Suram£rica 

(Excepto Brasil, Chile, 
Argentina y Puerto Rico)

Europa, Asia 
Oceania y Argentina Destino Nacional

Hasta 3 SMMLVHasta 7 SMMLVHasta 11 SMMLV Hasta 8 SMMLV

d) La asignacion de apoyo economico complementario para los estudiantes de la UDFJC beneficiarios 
de becas, convocatorias o programas de movilidad academica externos se analizara como casos 
especiales por parte del Comite de Relaciones Interinstitucionales (CRI).

e) Criterios de evaluacion para la asignacion del apoyo economico parcial: el puntaje se asignara en 
forma proporcional al desempeno y meritos de cada estudiante en comparacion con los estudiantes 
de su misma facultad, de la siguiente manera:

CriterioNo.
Promedio acad^mico1
Matricula de honor2
Publicacion en revista indexada por Publindex3
Publicacidn en revista homologada por Publindex4
Publicacidn en revistas no indexadas, pero con ISSN5
Posters publicados en memorias con ISBN o ISSN6
Ponencia intemacional7
Ponencia nacional8
Asistente acad^mico e investigativo9
Representacidn institucional en certdmenes acad^micos____________________
Representacidn institucional en cert<*menes artisticos y/o culturales___________
Representacidn institucional en cert^menes deportivos_____________________
Representacibn estudiantil en los Consejos curricular, de Facultad, Acadbmico o 
Superior Universitario.

10
11
12

13

Participacibn en programas de multiple titulacion.14

PARAGRAFO PRIMERO: En el criterio de representacion institucional en certamenes academicos, solo 
se considerara la participacibn como ponente a nombre de la UDFJC. Para los estudiantes de la Facultad de 
Artes ASAB, se entiende como evento academico la presentacion, exposicibn o galena de su trabajo 
academic©, obra artistica o de investigacibn-creacibn, que no haga parte de las actividades academicas 
dentro de los espacios academicos o asignaturas de la UDFJC, caso en el cual, se debe certificar por la 
entidad o institucibn competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La representacion institucional en certamenes deportivos y/o culturales solo 
se considerara si el estudiante pertenece a los equipos y/o grupos institucionales de la UDFJC, por lo tanto, 
este certificado debe ser expedido por la Oficina de Bienestar Universitario.

Pagina 15 de 54



ITALUNI

RESOLUCIONKo. 636

“Por medio de la cual se reg/amenta el eje de direccionamiento estrategico de movilidad academica 
establecido en el numeral 6° del articulo 5° del Acuerdo 009 del 20 de abril de 2023”

PARAGRAFO TERCERO: Si el estudiante no culmina su proceso de movilidad eon causa justifiCada 
(casos de fuerza mayor, case fortuito o imposibilidad por hechos de terceros debidamente probada y 
justificada), se dara inicio a los tramites administrativos correspondientes para el cdbro de los recursos 
asignados por el apoyo parcial a la movilidad academica.

ARTICULO 13. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMiCAS EN EL MARCO DE BECAS, 
CONVOCATORIAS O PROGRAMAS EXTERNOS. Actividades aprobadas por la UDFJC para 
complementar la formacion integral de los estudiantes o para el reconocimientb de un espacio academico 
(parcial o total) en su plan de estudios. La cofinanciacion de becas, convocatorias o prbgramas externos de 
movilidad academica para la movilidad de estudiantes se realiza con institucioties de educacion superior 
y/o entidades de coOperacion nacional e internacional. La duracion de esta movilidad depende de las 
condiciones especificas de las becas y/o convocatorias. Esta categoria se tomard como caso especial, ya que 
los tiempos de ejeCuciOn no dependen de la institucion de origen o destine.

ARTICULO 14. APOYO ECONOMICOINSTITUCIONAL COMPLEMENTARlO. La Universidad 
Distrital Francisco Jdse de Caldas podra adjudicar el apoyo econOmico institucional COmplementario, en 
casos especiales, para los estudiantes de la UDFJC beneficiarios de becas, convocatorias o programas de 
movilidad academica externos, en funciOn de la duracion de la movilidad y las categOrias, en los siguientes 
terminOs:

14.1 Corta duracion. Hasta treinta (30) dias, a traves de la Oficina de Investigaciones, Oficina de Bienestar 
Universitario 0 las dependencias que Hagan sus veces.

14.2 Mediana duracion. A partir de un mes y hasta un ano academico, a traves de la Unidad de Relaciones 
Intemacionales e Interinstitucionales (URELlNTER) o la Oficina de Investigaciones (ODI) 0 las 
dependencias que Hagan sus veces.

14.3 Larga duracion. A partir de un ano academico y hasta culminar el programa, a traves de la Unidad 
de Relaciones Intemacionales e Interinstitucionales (URELlNTER) o la dependencia que haga sus veces.

CAPITULO III
MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL ENTRANTE

ARTICULO 15. DEFINICION Y ALCANCE DE LA MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL 
ENTRANTE. La movilidad academica estudiantil entrante es el medio que permite a un estudiante externo 
prOveniente de instituciones nacionales e intemacionales, participar en algun tipo de actividad academica 6 
estudiantil en la UDFJC, manteniendo su cOndicion de estudiante actiVO en movilidad en la institucion de 
origen. i

El presente capitulo reglamenta la gestiOn de movilidad acaddmica estudiantil entrante de estudiantes 
externos de pregrado y posgrado en la UDFJC, en modalidad presencial, virtual e hibrida. La movilidad 
academica estudiantil entrante permite fOrtalecer los prOyectos Curriculares 0 programas academicos de la 
UDFJC, a travds de la interacciOn con instituciones nacionales e intemacionales.
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ARTICULO 16. REQUISITOS GENERALES PARA LA MOVILIDAD ACADEMICA DE 
ESTUDIANTES EXTERNOS EN LA UDFJC. Los requisites generales son los siguientes:

a) Debe existir un convenio o acuerdo interinstitucional vigente, que tenga alcance de movilidad 
academica con la institucion de origen del estudiante, o la participacion institucional en redes y 
asociaciones academicas.

b) Ser estudiante active y estar matriculado en la institucion de origen para el periodo academico en el 
cual se realizara su movilidad academica.

c) El estudiante externo debe ser mayor de edad segun la legislacion vigente en Colombia (18 anos).

d) El estudiante debe acordar con su Institucion de Origen y el proyecto curricular (programa academico) 
o la dependencia de la UDFJC, el porcentaje de estudios cursados del plan de estudios (minimo o 
maximo), requerido para poder participar en los procesos de movilidad academica en la UDFJC.

e) El numero de creditos dependera del alcance de la convocatoria, de acuerdo con las clasificaciones de 
la movilidad academica definidas en el articulo 3° de la presente resolucion.

f) Para el caso de estudiantes provenientes de paises no hispanohablantes, deben certificar un nivel de 
desenipeno intermedio (Bl) en el idioma espanol, segun el Marco Comun Europeo, o el equivalente a 
doscientas (200) boras certificadas de idioma espanol.

g) El estudiante externo debe cumplir con los documentos, procedimientos y tiempos establecidos, para 
realizar el proceso de movilidad en la UDFJC y en su Institucion de Origen.

ARTICULO 17. ETAPAS PARA LA MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES 
EXTERNOS EN LA UDFJC. El desarrollo de la movilidad academica de estudiantes extemos en la 
UDFJC abarca las siguientes etapas:

ETAPA I. Formulacion y apertura de la convocatoria: El proceso de movilidad academica de estudiantes 
externos en la UDFJC se realizara a traves de convocatorias de la Unidad de Relaciones Intemacionales e 
Interinstitucionales (URELITNER), segun las tipologias descritas en el articulo 3° de la presente resolucion. 
La formulacion se realizara con base en el calendario academico, para definir el cronograma de la 
convocatoria, en el cual se describen el periodo de postulacion, aceptacion y movilidad academica. Se 
adelantara, ademas, la consulta a los proyectos curriculares y las dependencias de oferta academica, para 
formular los terminos de referencia de la convocatoria academica, con los espacios academicos y/o 
actividades disponibles, el numero de cupos disponibles por programa, las condiciones de participacion y 
otras acciones segun la necesidad de la convocatoria.

ETAPA II. Apertura de la convocatoria, postulacion y aceptacion: Se realizara la apertura y difusion 
de la convocatoria a traves de los difefentes medios de comunicacion institucional. El estudiante interesado 
en realizar movilidad academica en la UDFJC debe acogerse a lo dispuesto en los terminos de referencia de
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la convocatoria, recopilar los documentos requeridos, y cumplir con el cronograma y procedimientos de 
postulacidn por los medios dispuestos para este proceso. Se estimulara la movilidad academica de 
estudiantes provenientes de paises donde se hable otra lengua diferente al espanol, con el fin de fomentar la 
internacionalizacion del curriculo y el plurilinguismo. Se priorizara la aceptaciort de estudiantes en 
convenios que promuevan la multiple titulacion.

Se verifica el cumplimiento de requisites y se solicita el Aval Academico al Consejo Curricular o 
dependencia de la UDFJC de los espacios academicos o actividades que realizara el estudiante durante la 
movilidad academica para asegurar la disponibilidad y cupos. Con el aval academico se precede a notificar 
al Consejo de Facultad, a expedir la Carta de Aceptacion Academica firmada por la Vicerrectoria 
Academica y se notifica a la InstituciOn de Origen del estudiante.

PARAGRAFO PRIMERO. Se dara aplicacion a las normas especificas contenidas en el convenio o 
acuerdo interinstituciortal vigente con la institucion de Origen, o la participacion institucional en redes y 

‘ asociaciones academicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el numero de postulaciones supera el numero de cupos disponibles en la 
UDFJC, se realizard la seleccion de los candidates con base en la revision de los requisites y demas criterios 
que estimen oportunos.

PARAGRAFO TERCERO. La participacion en la convocatoria no asegura el Cupo 0 la aceptacion de esta 
en la UDFJC. La aceptacion de la movilidad academica esta sujeta a pOsibles cambios en el calendario 
academico 0 la disponibilidad de los espacios academicos o actividades solicitadas.

PARAGRAFO CUARTO. En el caso de las movilidades intemaciOnales el estudiante extemo antes de 
ingresar al pais debe adquirir un seguro medico intemacional con cobertura en Colombia, el seguro debe 
cubrir desde el primero al ultimo dia que este ert el pais y debe incluir: gastos medicos, muerte accidental, 
incapacidad total y permanente, repatriacion de restos mOrtales, regreso anticipado en caso de enfermedad 
o accidente, regreso anticipado en caso de fallecimiento 0 enfermedad de un familiar, traslado de un familiar 
en caso de hospitalizaCion mayor de cinco (5) dias, estadia de un familiar en Caso de hospitalizacion mayor 
a cinco (5) dias y gastos de hotel por convalecencia, entre otros.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de las praCticas o pasantias de movilidades naCiOnales, se debe 
adelantar la afiliaciOn a la ARL por parte de la Institucion de Origen del estudiante.

ETAPA III. Proceso de movilidad academica en la UDFJC: La URELINTER o la dependencia que haga 
sus veces, COOrdina la llegada de los estudiantes externos, realiza la induCciOn inicial para brindar 
informacion cultural, rfiigratoria, los protocolos en caso de emergencia y solicita la generacion del recibo 
de pagO de carnetizacion y seguro estudiantil; asi mismo, para el caso de estudiantes internacionales, se 
realiza el registro de ingreso del estudiante en el Sistema de Informacion para el Reporte de ExtranjerOs 
(SIRE) de Migracion Colombia acOrde a las reglamentaciohes vigentes, para ello, el estudiante debe enviar 
la documentaciOn requerida en los tiempos establecidos, adicionalmente, se gestiona si es el caso la 
inscripciOn en el sistema de gestiOn academica de la UDFJC. Posteriormente, las facultades y las

P&gina 18 de 54



UNIVERS1DA 
f-RANCISCO |

)JSTRITAL 
IJI' CAUDA* • *#»J 

RECTORU
IS?.1

resoluci6n,?s,o. 036

“Por medio de la cual se reglamenta el eje de direccionamiento estrategico de movilidad academica 
establecido en el numeral 6° del articulo 5° del Acuerdo 009 del 20 de abril de 2023”

coordinaciones de los proyectos curricuJares o dependencias de la UDFJC realizan la induccion de los 
estudiantes extemos, en la cual se socializa la informacion de las plataformas y recursos fisicos y/o virtuales 
de la UDFJC. Posteriormente, las facultades y las coordinaciones de los proyectos curriculares o 
dependencias de la UDFJC realizan la induccion de los estudiantes externos, en la cual se socializa la 
informacion integral para el desarrollo de su movilidad academica en la UDFJC.

El estudiante cursa sus espacios academicos, cursos o actividades academicas y participa voluntariamente 
en las actividades extracurriculares organizadas por la UDFJC. La URELINTER y los proyectos 
curriculares o la dependencia encargada, realizan el seguimiento y acompanamiento academico/cultural 
respective a los estudiantes extemos durante el proceso de movilidad academica en la UDFJC, asi como el 
reporte al Sistema de Informacion de los indicadores de movilidad academica a nivel micro (proyecto 
curricular), meso (por facultad) y macro (iristitucional).

En el marco de los convenios, redes y/o asociaciones, los estudiantes externos estan exentos del pago de 
inscripcion o matncula en la UDFJC, de igual manera, tendran acceso a los programas y actividades de la 
Vida Universitaria de la UDFJC. Los estudiantes extemos deben asumir otros costos que puedan surgir 
durante el proceso de movilidad academica en la UDFJC, como son: cametizacion, seguro estudiantil, 
seguro medico intemacional, salidas academicas o culturales, cursos de educacion no formal y tramites 
sanitarios o migratorios, entre otros.

Los estudiantes extemos que desarrollen su movilidad en la UDFJC deberan cumplir y acatar las normas 
academicas institucionales, asi como las normas y leyes, locales y nacionales. En caso de incumplimiento 
de los compromises, la UDFJC podra tomar acciones a nivel academico y administrative, a traves de 
comunicacion entre los encargados del proceso de movilidad de las dos instituciones para determinar el 
grado y tipo de sancion que podria aplicarse. Es importante tener en cuenta que el grade y tipo de sancion 
pueden variar segun la gravedad del incumplimiento y las circunstancias especificas, que pueden incluir 
desde medidas correctivas hasta la afectacion o terminacion del Convenio, Red y/o Asociacion por medio 
del cual participa el estudiante.

PARAGRAFO: El estudiante al inicio de su movilidad debera adquirir sus tiquetes de ida y regreso acorde 
a las fechas del calendario academico con el fin de realizar el seguimiento a sus actividades academicas y 
el reporte correspondiente ante Migracion Colombia en el Sistema de Informacion para el Reporte de 
Extranjeros (SIRE). En caso .de que el estudiante requiera salir del pais o se movilice fuera de la ciudad 
durante su period© academico, debera notificar al proyecto curricular y a la URELINTER para realizar el 
acompanamiento y reportes correspondientes ante Migracion Colombia, para ello, tendra que enviar los 
tiquetes aereos a la URELINTER, de lo contrario, el estudiante asume total responsabilidad de las 
infracciones en las que pueda incurrir. Las actividades que el estudiante realice fuera del ambito academico 
son responsabilidad directa de este y la UDFJC estara exenta de responsabilidad sobre los hechos que 
involucren al estudiante.

ETAPA IV. Cierre del proceso de movilidad academica en la UDFJC: Los estudiantes externos deben 
enviar un informe a la URELINTER con el video de la experiencia de su movilidad academica en la UDFJC 
como requisite para el cierre de su proceso. La URELINTER solicita el reporte de notas o de actividades
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de los estudiantes extemos a los proyectos curriculares o la dependencia respectiva de la UDFJC, Ids cuales 
son enviados a las respectivas Instituciones de Origen de los estudiantes externos. La URELINTER realiza 
el cierre de la movilidad academica de lOs estudiantes extemOs con las siguientes acciones: Registro de 
salida del estudiante en el Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros (SIRE) de Migracion 
Colombia y la solicitud de desactivacidn del estudiante extern© en e! Sistema de Gestion Academica.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde a la URELINTER identificar opdrtunidades de mejora continua 
en el proceso de movilidad y hacer los ajustes respectivos para las siguientes cOnvocatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes externos que realicen movilidad por fuera del proceso de la 
convocatoria y de los tiempos establecidos sin que la URELINTER tenga conocimiento, no se tendran en 
cuenta para indicadores de movilidad academica del proyecto curricular (prOgrama academico) al que 
pertenezCa el estudiante y tampdco se asumira responsabilidad algurta sobre tramites migratorios.

PARAGRAFO TERCERO: Aquellos estudiantes que deseen realizar movilidad y que, por la naturaleza 
de sus actividades academicas no se acojan al calendario academico, tambiert deben ser notificados ante la 
URELINTER con antelacion, para evaluar la posibilidad de realizar su movilidad y surtir los procesos de 
solicitud de aval respectivos.

ARTICULO 18. APOYO ECONOMlCO PARA LA ESTADlA DE ESTUDIANTES EXTERNOS: 
Recursos que se asignan para garantizar la estadia de los estudiantes externos que desarrollan su movilidad 
en la UDFJC y aplica en condiciones de reciprocidad para los estudiantes de la UDFJC que realizan 
movilidad academica nacional e intemacional. Este presupuesto esta destinado a la contratacion del servicio 
de alojamientO, alimentacidn y otros estipendios para la estadia de los estudiantes extemos de la UDFJC.

ARTICULO 19. ASIGNACION t)EL APOYO ECONOMlCO. El apoyo ecOndmiCo sera asignado para 
el cumplimiento de los comprornisos institucionales de la UDFJC, a traves de convenios, programas de 
movilidad academica, proyectos de cooperacidn, redes y asociaciones. De acuerdo con la disponibilidad 
presupuestal de cada vigencia, la URELINTER gestionara la contratacion del servicio de alojamiento, 
alimentacidn y otros estipendios para la estadia de los estudiantes externos en la UDFJC, para cortas, 
medianas y largas estanCias. Se priorizara la asignacion del apoyo ecdndmico a estudiantes en convenios 
que promuevan la multiple titulacidn.

PARAGRAFO: El apoyo ecoiidmico para la estadia de los estudiantes externos de la UDFJC se realizara 
unicamente en especie, a traves de servicios.

ARTICULO 20. CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMIS0S POR APOYO ECONOMlCO. Los 
estudiantes externos beneficiarios del apoyo economico que desarrollen su movilidad en la UDFJC deberan 
cumplir el reglamento y normas del lugar de su alojamiento. En caso de incumplimiertto del estudiante, los 
encafgados del proceso de movilidad en la UDFJC y en la Institucion de Origen, determinaran el grado y 
tipo de sancidn aplicable al caso particular, pueden variar, segun la gravedad del incumplimiento, y tomar 
medidas correctivas o determinar la finalizacion del proceso de movilidad del estudiante en cuestion.
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ARTICULO 21. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL MARCO DE BECAS, 
CONVOCATORIAS O PROGRAMAS EXTERNOS. Corresponde a las actividades aprobadas por la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, para complementar la formacion integral de los estudiantes 
extemos o para el reconocimiento de un espacio academico (parcial o total) en su plan de estudios. La 
cofinanciacion de bec&s, convocatorias o programas externos de movilidad aeademica para la movilidad de 
estudiantes externos se realiza con instituciones de educacion superior, y/o entidades de cooperacion 
nacional e intemacional. La duracion de esta movilidad depende de las condiciones especificas de las becas 
y/o convocatorias. Esta categoria se tomara como caso especial, ya que los tiempos de ejecucion no 
dependen de la institucion de origen o destine.

TITULO III
MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22. DEFINICIONES. Para efectos de la presente reglamentacion se adoptan los siguientes 
conceptos relacionados con el desarrollo de la movilidad aeademica docente:

22.1 Movilidad aeademica docente: La movilidad docente es el medio que permite al personal docente de 
una IES participar en algun tipo de actividad aeademica en otra institucion, mientras permanece vinculado 
a su institucion de origen. Dado su distintivo academico, este mecanismo brinda al docente la oportunidad 
de integrarse a una comunidad aeademica nacional o intemacional, as! como fomentar el intercambio de 
conocimiento y experiencias academicas. Los docentes podran realizar movilidad aeademica a traves del 
apoyo de programas o proyectos con recursos extemos, de conformidad con la normatividad institucional 
vigente.

22.1.1 Movilidad saliente: Modalidad de movilidad aeademica en la cual un docente adscrito a la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas se desplaza temporalmente, presencial o virtualmente, a otra 
institucion anfitriona, nacional o intemacional, para desarrollar actividades academicas como docencia, 
investigacion, extension y proyeccion social, participacion en eventos u otras.

22.1.2 Movilidad entrante: Modalidad de movilidad aeademica en la cual un docente, investigador o 
experto adscrito a una institucion externa (nacional o extranjera) se desplaza temporalmente, presencial o 
virtualmente, a la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas en calidad de academico visitante, para 
desarrollar actividades academicas (como impartir clases, realizar estancias de investigacion, colaborar en 
proyectos o participar en evehtos academicos, entre otras) con la autorizacion y el aval de la Universidad 
Distrital Francisco Jose de Caldas.

22.1.3 Movilidad presencial: Movilidad aeademica (saliente o entrante) que implica el traslado fisico del 
docente al lugar de la institucion anfitriona, con permanencia temporal en dicha institucion para cumplir 
con las actividades previstas. Incluye estancias, misiones academicas, representacion en eventos o cualquier 
modalidad analoga realizada de forma presencial.
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22.1.4 Movilidad virtual: Movilidad academica (saliente o entrante) que se realiza mediante la interaccion 
remota a traves de TeCnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), sin requerir el 
desplazamiento fisico permanente del docente. Se considera movilidad virtual, por ejemplo, la impartici6n 
de una master class en Hnea, clases espejo, seminaries virtuales, tutorias de investigacidn a distancia, 
participacion en prOyectos cOlabOrativos en linea (Por ejemplo, COIL - Collaborative Online International 
Learning) u otras actividades acad^micas desarrolladas en entomo virtual. Para efectos institucionales, la 
movilidad virtual de un docente debera implicar una dedicaCion academica significativa (por ejemplo, 
docencia directa en asignaturas, seminaries 6 curses; colaboracion activa en investigacion; participacion en 
eventos virtuales), de manera que exista un impacto academico comprobable.

22.1.5 Movilidad hibrida: Movilidad academica docente que implica la combinacidft de la movilidad 
presencial y virtual.

22.2 Docente UDFJC: Los docentes de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas son ciudadanos 
nacionales 0 extranjerOs vinculados para el ejercicio de las funciones universitarias, con acreditada 
idoneidad academica, soportada mediante certificaciones de titulos y/o experiencia docente, experiencia 
profesional y productividad academica. Esta definicion, su forma de vinculacidn, requisites y capacidad 
para acceder a movilidades academicas, seran las establecidas en el EstatutO General, Estatuto Academico, 
Estatuto Docente y demas normatividad instituCiOnal vigente aplicable al proceso de intemaciOnalizacion e 
Interinstitucionalizacion, tales como politicas, manuales, reglamentos y demas normas que sean expedidas 
pOr las dependencias competentes. Cuando se exijan requisites o se Otorguen beneficios especificOs en este 
reglamento, estos podran diferir segun el tipo de vinculacibn del docente, velando siempre por garantizar el 
principle de equidad y las disposiciones legales vigentes para cada modalidad de vinculacion.

22.3 Institucion anfitriona: Institucion de educacion superior, centre de investigacion, organismo 
academico o entidad equivalente, nacional 0 internacional, que recibe al docente en movilidad para el 
desarrollo de la actividad aprobada. En el caso de movilidad entrante, la Universidad Distrital Francisco 
JOsd de Caldas actuara como instituCibn anfitriona; en el caso de movilidad saliente, actuara como 
institucion de origen. Las instituCiones anfitriOnas deberan ser reconocidas legalmente y, de preferencia, 
contar con convenios o acuerdos de coOperacion academica vigentes con la Universidad Distrital Francisco 
Josb de Caldas, salvo aprobacion expresa en casos especiales.

22.4 Aval academico: Aprobacion o visto bueno otorgado por las instancias academicas competentes 
dentro de la Universidad (por ejemplo, el Consejo Curricular, el Consejo de Facultad, el Consejo Academico 
0 el Consejo Superior Universitario), mediante el cual se certifica que la actividad de movilidad pfopuesta 
pOr el docente es pertinente y que su ausencia temporal (en caso de movilidad saliente) 0 su participacion 
temporal (en caso de movilidad entrante) ha sido autorizada academicamente. El aval academico legitima 
que la movilidad se enmarca en los objetivos del proyecto curricular 0 programa academico, o de la 
Facultad, que no cornpromete indebidamente el desarrollo normal de las funciones misionales y que Cumple 
con los requisitos establecidos.

22.5 Convocatoria de movilidad: Mecanismo mediante el cual la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas, directamente o en cOnjunto con otras instituciones (Ministerio de Educacibn Nacional, 1CETEX,
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redes academicas u otras instituciones, nacionales e intemacionales), invita a sus docentes o a docentes 
extemos a postularse para oportunidades especiTicas de movilidad academica, normalmente ofreciendo un 
apoyo financiero o reconocimiento especial. Las convocatorias de movilidad contendran las condiciones 
particulares (cupos, rubros financiables, criterios de seleccion, fechas, etc.) y se ajustaran a lo dispuesto en 
este reglamento. Fuera de convocatorias especificas, los docentes tambien podran solicitar movilidad de 
manera individual cumpliendo los requisites aqui establecidos.

ARTICULO 23. CLASIFICACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE. La movilidad 
academica docente se clasifica segun distintos criterios, a saber:

23.1 Por Tipo: La movilidad academica docente puede ser entrante o saliente.

23.2 Por modalidad: En modalidad presencial, virtual e hibrida, segun las definiciones del articulo anterior. 
En ambos casos, las actividades desarrolladas deberan guardar el mismo rigor academico; la modalidad 
virtual sera promovida especialmente cuando facilite la inclusion y participacion de docentes que, por 
limitaciones de tiempo, recursos u otras circunstancias, no puedan desplazarse fisicamente, en concordancia 
con las politicas nacionales de educacion superior digital e inclusiva.

23.3 Por contexto: Esta clasificacion aplica tanto para movilidad saliente como entrante.

Movilidad docente nacional. Posibilidad de realizar un proceso de movilidad academica docente 
en una institucion o empresa del territorio nacional.

Movilidad docente internacional. Posibilidad de realizar un proceso de movilidad academica 
docente en una institucion o empresa extranjera.

23.4 Por duracion de la movilidad:

Corta estancia (hasta un mes): Actividades academicas en el marco de becas o convocatorias, 
curso corto, docentes visitantes, docentes expertos, estancia academica o de investigacion, misiones 
academicas y representaciones en eventos.

Mediana estancia (a partir de un mes y hasta un ano academico): Actividades academicas en 
el marco de becas o convocatorias, curso corto, docentes expertos, estancia academica o de investigacion, 
docentes visitantes, formacion postgradual en estudios de doctorado o post doctorado.

Larga estancia (a partir de un aho academico y hasta culminar el programa): Actividades 
academicas en el marco de becas o convocatorias y formacion postgradual en estudios de doctorado o post 
doctorado.

23.5 Categorias de la movilidad academica docente:
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23.5.1 Actividades academicas en el niarcO de becas o convbcatorias. Actividades de los docentes 
aprobados por la institucion de origen. La cofinanciacion de becas para la movilidad docente se realiza con 
instituciones de educacibn superior o efitidades de cooperacion naciorial e internacional. La duracion de 
esta movilidad depende de las condiciones especificas de las becas o convOcatorias. Esta categoria se tomara 
Como caso especial, ya que los tiempos de ejecucion no dependen de la institucion de Origen.

23.5.2 Curso corto. El docente busca obtener una capacitacion especifica 0 la actualizacion de sus 
conocimientos en un area muy puntual; dentro de los cursos cortos se incluyen los cursos de mitad de ano. 
En general, son cursos que abordan una tematica especifica. Se consideran comO Cursos cortos aquellos 
cuya duracibn esta entre una semana y tres meses.

23.5.3 Docentes expertos. Son aquellas personas sin titulo universitario, pero de recOnocida idoneidad en 
un area o campo determinado del saber o de la cultura, que realizan actividades academicas de acuerdo con 
sus experticias. Su periodo de estadia academica puede ser de entre cirtCO dias habiles y un semestre 
academico.

23.5.4 Docentes visitantes. Son aquellos docentes de reconocida idoneidad profesional que realizan 
actividades academicas en los campos de su especialidad. Su periodo de estadia academica puede ser de 
entre cinco dias habiles y un semestre academico.

23.5.5 Estancia academica o de investigacion. Permanencia de docentes durante un tiempo determinado 
en otra institucibn o empresa para realizar actividades academicas o de investigacion, en el marco de 
convenios o para el desarrollo de proyectos estrategicos que contribuyan a la internacionalizacibn de los 
curriculos o al desarrollo de investigaciones de interes institucional; en este tiempo se mantiene la relacibn 
laboral con la institucibn de origen. Dentro de esta categoria tambibn se pueden incluir estancias efectuadas 
durante anos sabaticos. Su duracion comprende entre quince dias y un ano academico.

23.5.6 Formacion posgradual en estudios de doctorado o posdoctorado. Docentes que realizan su 
procesO de formacion Con el apoyb de la institucibn de origen y mantienen su vinculacibn laboral a travbs 
de comisiones de estudio. La duracibn esta entre un semestre academico y hasta culminar los estudios, y se 
establece acbrde COn las nOrmas de las instituciones que irttervienen.

23.5.7 Invitados nacionales e internacionales. Participacibn de docentes en eventOs acadbrnicos en calidad 
de ponentes, expositores o COnferencistas. Su duracibn es de hasta cinco dias habiles.

23.5.8 MisiOnes academicas. Aplica para docentes de Carrera 0 de planta que estert en encargO Como 
directivos, en Comisibn ComO coOrdinadOres de proyectos curriculareS 0 directOres de institutes, para viajes 
academicOs en el marco de proyectos estrategicos de la institucibn. Su duracibn es de hasta cinCO dias 
habiles.

23.5.9 Represerttaciones academicas en eventos. Aplica para los docentes que represeiiten a la institucibn 
en eventos aCademicos, cientificos, culturales, artisticos o deportivos, de caracter naciOrtal 0 internacional,
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asf como tambien para la participacion de docentes externos en eventos realizados 0 coorganizados por la 
Universidad. La duracion de esta movilidad es de hasta quince dias habiles.

23.5.9.1 La representacion en eventos academicos de caracter nacional se realiza para presentar un 
trabajo academic© (ponencia, poster, obra de creacion, entre otros) en eventos academicos organizados por 
IES reconocidas por el MEN.

23.5.9.2 La representacion en eventos academicos de caracter internacional se realiza para presentar 
un trabajo academico (ponencia, poster, obra de creacion, entre otros) en eventos academicos celebrados 
por IES reconocidas por el MEN, o quien efectue su operacion y funcionalidad en el pais organizador.

23.5.9.3 La representacion en eventos cientificos de caracter nacional se realiza para presentar un 
resultado de investigacion (ponencia, poster, obra de creacion, entre otros) en eventos cientificos 
organizados por instituciones de investigacion, desarrollo cientifico 0 innovacion reconocidas por el 
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a nivel nacional.

23.5.9.4 La representacion en eventos cientificos de caracter internacional se realiza para presentar un 
resultado de investigacion (ponencia, poster, obra de creacion, entre otros) en eventos cientificos celebrados 
por instituciones de investigacion, desarrollo cientifico 0 innovacion reconocidas, por entidades que regulen 
0 controlen el desarrollo cientifico en el pais organizador.

23.5.9.5 La representacion en eventos culturales o artfsticos de caracter nacional se realiza para 
presentar un trabajo cultural o artistico como resultado de actividades academicas, culturales o artisticas 
celebradas en la institucion de origen, en eventos organizados por IES reconocidas por el MEN, asi como 
eventos por entidades de reconocida trayectoria en aspectos artisticos, sociales, 0 que agremien grupos 
sociales de intereses especificos en el desarrollo folclorico y cultural del pais.

23.5.9.6 La representacion en eventos culturales 0 artisticos de caracter internacional se realiza para 
presentar un trabajo cultural 0 artistico como resultado de actividades academicas, culturales 0 artisticas 
celebradas en la institucion de origen; en eventos organizados por IES reconocidas por el MEN 0 quien 
realice su operacion y funcionalidad en el pais organizador, asi como eventos organizados por instituciones 
u organizaciones internacionales que resalten y dignifiquen los rasgos folcloricos y culturales de la 
Republica de Colombia, para dar a conocer nuestra cultura y las muestras artisticas en el ambito 
internacional.

23.5.9.7 La representacion en eventos deportivos de caracter nacional se realiza para participar en una 
modalidad deportiva como resultado de actividades deportivas efectuadas institucionalmente en la 
Universidad, en eventos celebrados por una organizacion universitaria reconocida por el MEN, por una 
asociacion de universidades o por una liga reconocida por el Ministerio del Deporte, el Institute Distrital de 
Recreacion y Deporte o el Comite Olimpico Colombiano.

23.5.9.8 La representacion en eventos deportivos de caracter internacional se realiza para participar en 
una modalidad deportiva como resultado de actividades deportivas efectuadas institucionalmente en la

Pagina 25 de 54



UNlVEfcSIDAP 
FRANCTSiS#12

RESOLUCIONNo. 636

(J)-4 NOV 2025»
“Por medio de la cual se reglamenta el eje de direccipnamiento estrategico de movilidad academica 

establecido en el numeral 6° del articulo 5° del Acuerdo 009 del 20 de abril de 2023”

Universidad; en eventos Celebrados por una organizacion universitaria reconocida por el MEN o quien haga 
su operation y funcionalidad en el pais organizador, asi coifio eventos deportivos eonstituidos por 
instituciones u organizaciones irtternacioftales que promuevan competencias deportivas.

PARAGRAFO PRIMERO. Combinacion de categorias: Una movilidad academica especifica puede 
abarcar mas de una de las categorias mencionadas. Por ejemplo, un docente en estancia de invCstigacibn 
que ademas dicte un seminario corto durante su visita, o un docente invitado que participe en un evento 
dentro de su periodo de movilidad. En tales cases, se entendera que la movilidad cumple multiples 
propbsitOs y deberan cumplirse los requisites aplicables a cada actividad que se realice. La URELINTER 
Orientara al docente en la clasificacibn adecuada de su movilidad al momento de la postulacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Alineacion con politicas institucionales: La planificacion e implementacibn 
de las movilidades academicas de los docentes debera reflejar los principios de la Polftica de 
Interinstitucionalizacion e Intemacionalizacion de la Universidad, asi cOmo las politicas institucionales de 
inclusion, equidad y enfoque diferencial vigentes. En consecuencia, la Universidad propendera porque las 
oportunidades de movilidad esten al alcance de todos sus docentes, eliminando barreras de orden 
econbmico, cultural, de genero u otras, e impulsando mecanismos de apoyo y difusibri que aseguren una 
participacibn diversa y representativa de la planta docente en los programas de movilidad, conforme a los 
Objetivos misionales y estrategicos de la institucibn.

ARTICULO 24. APOYO INSTITUTIONAL Y REPORTE AL SISTEMA DE INFORMATION. La 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas brindara apoyo iiistitucional para la movilidad acadbmica de 
docentes por medio de convocatorias de acuerdo cOn la disponibilidad presupuestal y los lineamientos de 
la URELINTER, en el marcb de la implementacibn de la politica de interinstitucionalizacion e 
intemacionalizacion de la Universidad. Las dependencias deben realizar el reporte al correspondiente 
sistema de informacibn para el registro de los indicadores de movilidad aCadbmica docente en funcibn del 
tipo, modalidad, contexto, duracibn y categorias.

Las dependencias de la Universidad remitiran a )a URELINTER la informacibn de lbs docentes invitados 
que participan en actividades acadbmicas en la institucibn, relacionada con las fechas de ingreso y de salida 
del pais, para realizar el reporte institucional en la platafbrma del Sistema de Informacion para el Reporte 
Extranjeros - SIRE de Migracibn Colombia, a travbs de los medios dispuestOs para este fin, se deben enviar 
los documentos requeridos para el reporte antes de la llegada del invitado de acuerdo a las reglamentaciones 
vigentes. El incumplimiento en el reporte y tiempos de registro establecidos generara sanciones para la 
institucibn y para los responsables del reporte en cada dependencia, acadbmica 0 administrativa, de la 
Universidad. El reporte de ingreso y salida del pais se debe realizar en el SIRE, asi la permanencia del 
invitado extranjero en la UDFJC sea solo por unas boras.

Tapitulo II
MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE SALIENTE

ARTICULO 25. DEFINICION Y ALCANCE DE LA MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE. Se 
entiende por movilidad academica dbcente saliente la participacibn temporal de un docente de la
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Universidad Distrital Francisco JosS de Caldas en actividades academicas con otra institucion, con el fin de 
fortalecer sus competencies, generar intercambios de conocimiento y establecer convenios, redes y 
asociaciones de cooperacion academica. Estas actividades pueden incluir, entre otras: estancias de 
investigacion o sabaticos, pasantias docentes, participacion como docente visitante en otra institucion, 
misiones academicas de corta duracion (como ponencias en congresos, seminaries, talleres especializados), 
cursos de capacitacion o entrenamiento, y colaboraciones virtuales intemacionales en el rol de docente. La 
movilidad saliente podra realizarse en instituciones de educacion superior, centres de investigacion, 
organizaciones academicas o culturales, y empresas, tanto en el ambito nacional como intemacional. De 
acuerdo con los lineamientos institucionales, la Universidad promovera este tipo de movilidad academica 
mediante la apertura de convocatorias proporcionando apoyo institucional y facilitando los tramites 
necesarios, siempre que la actividad propuesta este alineada con los objetivos academicos y de 
interinstitucionalizacion e intemacionalizacion de la Universidad.

ARTICULO 26. REQUISITOS PARA LA MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE. El docente de la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas que desee realizar una movilidad saliente a traves de las 
convocatorias de la URELINTER, debera cumplir los siguientes requisites minimos antes de su 
desplazamiento o participacion externa:

26.1 Vinculacidn activa: Ser docente de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas en los terminos 
del numeral 22.2. de la presente resolucion. La financiacion con recursos de la Universidad estara destinada 
a los docentes de carrera de conformidad con lo establecido en el Estatuto Docente.

26.2 Invitacion o carta de aceptacion formal: Contar con una carta de invitacion, aceptacion o documento 
equivalente de la institucion de destine, que especifique las actividades a realizar, la duracion prevista y las 
condiciones otrecidas (por ejemplo, si hay apoyo financiero extemo, facilidades de alojamiento, tiquetes 
aereos etc.). En casos de estancias de investigacion o similares, la aceptacion por parte de un investigador 
anfitrion o unidad receptora en la otra institucion sera equivalente a la carta de invitacion.

26.3 Propuesta de movilidad y aval academico: Presentar una propuesta o plan de trabajo de la movilidad, 
que incluya los objetivos academicos, una agenda prelirhihar de actividades a desarrollar y los resultados 
esperados, especialmente en terminos de aportes a la intemacionalizacion del curriculo o al fortalecimiento 
de la investigacion/creacion. Este plan debera contar con el aval del Consejo de Facultad al que este adscrito 
el docente, certificando que la movilidad tiene valor academico, que se articulan mecanismos para cubrir 
sus responsabilidades durante la ausencia (por ejemplo, asignacion de cargas academicas a otros docentes, 
desarrollo de clases y actividades a traves de las TIC, reprogramacion de clases o actividades, entre otros 
aspectos) y que se espera un beneficio institucional claro como resultado de la movilidad academica.

26.4 Documentos: Diligenciar y entregar a la URELINTER los formates establecidos en las convocatorias 
para solicitar la movilidad, adjuntando la documentacion soporte, como el documento de identidad, 
pasaporte, visa en los casos que aplique, carta de invitacion/aceptacion, plan de trabajo/agenda, hoja de vida 
actualizada del docente, carta de aval academico (Consejo de Facultad), resolucion de comision de servicios, 
copia del seguro medico intemacional (obligatorio para todos los casos) y demas documentos exigidos por 
la convocatoria o procedimiento vigente.
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26.5 Tiempo de servicio mmimo y desempeno: Haber cumplido con el tiemf)o mfninio de vinculaciOn o 
de servicio exigido pOr la normativa interna para acceder a comisiOnes nacionales e intemacionales cuando 
aplique (por ejemplo, Haber superado periodo de prueba, si es docente de carrera, o el cumplimiento de 
actividades posteriores a la comision). Adicionalmente, se tendra en cuenta el desempeno academico y 
disciplinariO del docente. La participaciOn en movilidad podra ser negada si el docente esta cumpliendo una 
sanciOn disciplinaria o tiene obligaciones laborales pendiente de cumplimiento.

26.6 Seguros y visados: En caso de movilidad internacional presencial, cOntar COn un segurO medico con 
cobertura internacional valido por tOdo el perfOdo de la movilidad, que incluya atenCion en el pais de destine 
y repatriacidn en caso de muerte. Este seguro puede ser financiado con recursos dfcl proyectO o del 
interesado, siendo de Caracter obligatorio para la autorizacion del desplazamiento. AsimismO, el docente 
debera tramitar Oportunamente 10s visados o permisos migratorios requeridos por el pais de destinO, con el 
apoyO documental de la Universidad (cartas de invitacion, certificados, etc.). NO se permitira el iniciO de la 
movilidad sin el cumplimiento de los requisites migratorios del pais anfitrion.

26.7 Otros requisites espccificos: Atender cualquier otro requerimiento establecido pOr las convocatorias 
especificas de movilidad academica docente a las que se este apliCando (por ejemplo, convocatorias intemas 
o extemas que otorguen becas, pasantias, estancias dOctorales o posdoCtorales, o de investigacion etc.), asi 
cOmO ias condiciones particulates fijadas por la entidad anfitriona. En caso de que la movilidad implique 
ausencia prolongada, el docente debera suscribir los compromises adiCiOiiales que exija la Universidad 
conforme al Estatuto Docente (por ejemplo, compromises de prestacion de servicio postmovilidad, pagares 
de garantia en caso de apoyos fmancieros, etc.), cuando aplique.

ARTlCULd 27. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y APROBACI6N DE MOVILIDAD 
DOCENTE SALIENTE. Las solicitudes de movilidad docente saliente deberan tramitarse de la siguiente 
manera:

27.1 Presentacion de la solicitud: El docente interesado debera presentar ante la URELINTER la sOlicitud 
formal de movilidad, acreditando el cumplimiento de los requisites establecidos en el articulo anterior. Esta 
solicitud debe ser radicada con la debida anticipacion antes del iniciO de la movilidad prOpuesta. Es 
importante precisar que Solo en los Casos en 10s que se solicite apoyO fmancierO institucional (como tiquetes, 
alojamiento, entre otros), la solicitud sera remitida para evaluacion y aprobaciOn al Comite de RelaciOnes 
Interinstitucionales (CRI). En estos cases, se recOmienda radicar la solicitud con al menOs dbs (2) meses de 
antelaciOn para movilidades intemacionales y un (1) mes para movilidadCs nacionales, a fin de Cumplir con 
10s tiempOs requeridos para su revision y tramite.

Los docentes de carrera solo pOdran ser beneficiarOs de las convocatorias de apoyO institucional para la 
movilidad academica una vez por anO.
Per el contrariO, cuando no se requiere apoyO economico, la solicitud se gestiona directamente ante la 
URELINTER, exclusivamente para efectos de registro, seguimiento y COnsolidaciOn estadistica 
institucional de los indicadores de movilidad academica. El CRI p6dr& definir cada afio calendariOs 
especificos de recepciOn de solicitudes, especialmente cuando existan convocatorias o recursOs definidos.
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27.2 Aval academico previo: La solicitud debe venir acompanada de la constancia del aval del Consejo de 
Facultad, de manera que, sin este aval, la URELINTER no dara curso a la solicitud hasta que sea 
completada, dado que es un requisite)' indispensable para pasar al proceso de evaluacion.

27.3 Revision en URELINTER: La URELINTER verificara que la documentacion este completa y 
conforme a los requisites exigidos. Si falta informacion o soportes, lo comunicara al solicitante para que 
subsane los faltantes en el menor tiempo posible. Una vez el expediente este complete, la URELINTER 
preparara el caso para presentacion ante el Comite de Relaciones Interinstitucionales (CRI).

27.4 Evaluacion por el CRI: El CRI analizara la solicitud en su sesion. Los criterios de evaluacion 
incluiran: la caiidad y relevancia academica de la actividad propuesta; la alineacion con las prioridades 
institucionales (por ejemplo areas estrategicas, convenios vigentes e impacto en intemacionalizacion 
curricular); el cumplimiento de requisites formales; la disponibilidad presupuestal para apoyo fmanciero, si 
ha sido solicitado de acuerdo con la convocatoria; y, el historial de participacion del docente en movilidad 
academica (por equidad en distribucion de oportunidades). El CRI emitira una recomendacion aprobando, 
negando o solicitando ajustes/aclaraciones a la solicitud. En caso de requerir ajustes, se informara al docente 
para que presente la informacion adicional en la siguiente sesion.

27.5 Decision y acto administrative: Si el CRI recomienda favorablemente la movilidad, la URELINTER 
la remitira a la instancia competente para la expedicion del acto administrative correspondiente, de acuerdo 
con la normativa vigente y la duracion de la movilidad. La Decanatura, la Rectoria o el Consejo Superior 
Universitario, segun su competencia, expediran una resolucion de comision de servicios para el docente, en 
la que se autoriza la movilidad por el tiempo establecido, se especifica el objeto (actividad arealizar), y se 
consignan las condiciones de apoyo otorgadas por la Universidad (por ejemplo, comision remunerada, 
tiquetes aereos, etc.). Esta resolucion constituira el permiso oficial para realizar la movilidad academica.

27.6 Notificacion y preparatives: Una vez expedido el acto administrative, la URELINTER notificara al 
docente y coordinara con este los detalles logisticos del viaje o actividad (compra de tiquetes, reservas, 
seguros, etc., si aplica apoyo institucional). El docente debera cumplir con cualquier tramite interne 
adicional, como la firma de compromisos en caso de recibir fondos o anticipos, asi como aportar la 
informacion requerida por Talento Humano para efectos de notificacion a la ARL (Administradora de 
Riesgos Laborales) sobre su comision en el contexto nacional o intemacional.

27.7 Denegacion o aplazamiento: Si una solicitud es negada por el CRI, se informara al docente las 
razones. El docente podria subsanar las observaciones y volver a postular en una proxima convocatoria si 
es posible. Si la solicitud es aprobada, pero la movilidad no puede realizarse en las fechas previstas (por 
causas de fuerza mayor, falta de visa, etc.), el docente debera notificar inmediatamente a la URELINTER 
para definir si se puede reprogramar la actividad o si debe expedirse acto administrative dejando sin efecto 
la comision otorgada.

ARTICULO 28. APOYOS FINANCIEROS E INSTITUCIONALES PARA MOVILIDAD 
DOCENTE SALIENTE. La Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas comprometida con el fomento
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de la movilidad, podra brindar apoyos financieros y facilidades institucionales mediante convocatorias a los 
docentes en movilidad saliente, de acuerdo con las siguientes condiciones:

28.1 Comision remunerada: El docente de planta que sea autorizado para movilidad academica conservara 
su remuneracion durante el perfodo de la COmision, considerandose el tiempo de ausencia como tiempo de 
servicio active dedicado a mision institucional, en los terminos del Estatuto Docente de la Universidad 
Distrital Francisco Jos£ de Caldas.

28.2 Tiquetes y apoyo a la estadia: Sujeto a disponibilidad presupuestal y a la naturaleza de la movilidad, 
la Universidad podra otorgar apoyo econdmico para cubrir total o parcialmente los pasajes de viaje en clase 
eCOnomica, asi comO gastOs de estadia (alojamiento y alimentacion) del docente durante la movilidad, a 
traves de condiciones de reciprocidad. Este apoyo se gestionara conforme a las tarifas institucionales 
vigentes y a las polfticas de racionalizacion del gastO. En caso de que la movilidad este fmanciada por un 
organismo extemo (por ejemplo, una beca, invitacion con fondOs de la entidad anfitriona, programa tipo 
Erasmus, proyectos de COoperaciOn nacional e internacional, etc.), la Universidad podra complementar los 
apoyos si fuera necesario y justificado (pOr ejemplo, otorgar comision remunerada cuando el externo solo 
cubre gastos de viaje o viceversa), evitando duplicidades en los conceptos de apoyo a la movilidad.

28.3 Seguro y tramites: La Universidad, a traves de la UREL1NTER, brindara asesOria para la consecucidn 
del seguro mCdicO internacional obligatorio y orientara en los tramites de visa, pero el costo del seguro y 
visa debera ser asumido cOn los recursos de la movilidad (financiaCion interna o externa, o apOrte personal 
del docente). En casos excepcionales en que se prevea riesgo para el docente o por conveniencia 
institucional, la Universidad podria finartciar el seguro internacional como parte de los apoyos, lo cual 
quedara consignado en el acto administrative que autoriza la movilidad.

28.4 Apoyo administrativo y academico: La institucion garantizara las condiciones necesarias para que el 
docente pueda ausentarse temporalmente sin detrimento de sus fimeiones, de modo que se apoyara COn la 
flexibilidad curricular para que pueda impartir sus clases a traves de TIC, o con la reprOgramacion de 
actividades acadOmiCas 0 con la designacion de docentes sustitutos 0 encargados de sus cursos durante la 
ausencia. Tambien se facilitara, de ser requerido, el acceso a platafOrmas virtuales para que el docente en 
movilidad pueda.eventualmente participar en iniciativas como master class, clases espejO 0 COIL, para 
dictar clases a distancia 0 cumplir con compromisos minimos con la Universidad (si la modalidad lo permite 
y fue acOrdado asi). Con aprobacion de la movilidad academica las dependencias administrativas 
relacionadas con la actividad docente (Decanaturas, Vicerrectoria Academica, Talento Humano, Oficina 
Financiera, Bienestar Universitario, etc.) deberan coordinarse para hacer efectivos los apOyOs 
institucionales otorgados, como la compfa de tiquetes, permisOs, etc.

28.5 Pfesupuesto: Los apoyos econdmiCos estaran sujetos al presupuestO anual destinado a movilidad 
academica y a los terminos de la convocatoria. En caso de que el numero de solicitudes aprobadas exceda 
los recursos disponibles, el CRJ podra priOrizar apoyos a las movilidades y/o sugerir apOyo parcial, segun 
criterios de equidad, impacto esperado y oportunidades de desarrollO institucional. El docente podra Optar 
por realizar la movilidad sin apoyo financiero de la Universidad si cuenta con otros recursos; en tal caso, la
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Universidad podra conceder la comision remunerada sin apoyo economico de pasajes o estadia, siempre 
que se cumplan los demas requisites.

ARTICULO 29. OBLIGACIONES DEL DOCENTE EN MOVILIDAD SALIENTE. El docente de la 
Universidad que realice una movilidad saliente tendra las siguientes obligaciones antes, durante y al retorno 
a la institucion:

a) Cumplir el plan de trabajo: DesarroIIar de manera responsable las actividades academicas previstas en 
el plan de trabajo aprobado, dedicando el tiempo y esfuerzo acordados. Cualquier modificacion sustancial 
en las actividades, fechas o institucion de destine debera ser informada oportunamente a la URELINTER y 
requerira, si es del caso, autorizacion adicional del CRI (especialmente si altera las condiciones de la 
convocatoria bajo la cual se aprobo la movilidad).

b) Representacion institucional: Actuar como embajador academico de la Universidad Distrital Francisco 
Jose de Caldas, observando una conducta etica, profesional y respetuosa. El docente debera dejar en alto el 
nombre de la institucion, respetando las normas del lugar de destine y fomentando la cooperacion 
academica. No podra atribuir a la Universidad posicionamientos personales inadecuados ni comprometer a 
la institucion en asuntos no autorizados.

c) Informacion y seguimiento: Mantener comunicacion con la URELINTER o con la autoridad academica 
de la Facultad durante la movilidad para informar avances o novedades relevantes. En caso de presentarse 
alguna contingencia seria (por ejemplo, problemas de salud, accidentes, dificultades que impidan continuar 
con la movilidad, entre otras), el docente o un tercero deberan notificarlo a la Universidad lo antes posible, 
de modo que se tomen las medidas necesarias (seguro, ajustes de la comision, consulado, embajada, etc.).

d) Uso adecuado de los recursos: Administrar con transparencia y eficiencia los recursos asignados para 
la movilidad (tiquetes aereos, estadia, etc.), utilizandolos exclusivamente para los fines previstos. Debera 
conservar soportes de gastos segun las normas financieras de la Universidad, y reintegrar oportunamente de 
acuerdo con los procedimientos cualquier saldo no utilizado o gastos no justificados.

e) Informe de movilidad: Al finalizar la movilidad, el docente debera elaborar un informe escrito 
detallando las actividades realizadas, logros academicos, contactos establecidos y resultados obtenidos en 
relacion con los objetivos propuestos. Este informe debera presentarse a la Decanatura de su Facultad y a 
la URELINTER dentro de los ocho (8) dfas calendario siguientes a la finalizacion de la movilidad y debera 
incluir evidencias pertinentes (certificados de participacion, constancias de la institucion anfitriona, 
fotografias, materiales producidos, evidencias, etc.).

f) Socializacion y retroalimentacion: El docente, en coordinacion con su Facultad, debera socializar la 
experiencia y resultados de la movilidad con la comunidad academica de su proyecto curricular. Esto puede 
hacerse mediante un seminario de reinduccion, charla, taller o sesion de master class, clase espejo o COIL 
con sus colegas y estudiantes, donde comparta los conocimientos adquiridos y buenas practicas observadas. 
La Facultad realizara una retroalimentacion academica sobre como la experiencia contribuye a la 
internacionalizacion del curriculo y al mejoramiento academico institucional.
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g) Aplicacion de conocimientos: Se espera que tras la movilidad el docente integre las competencias, 
metodologias o contactos obtenidos en el fortalecimientp de sus funciones de docencia, investigacidn o 
extension. Por ejemplo, podra incorporar contenidos nuevos en sus elases, iniciar colaboraciones 
investigativas con los pares contactados, proponer proyectos conjuntos o mejoras en su dependencia basadas 
en lo aprendido. La Vicerrectoria Academica y la URELINTER podran hacer seguimiento sobre el impacto 
de la movilidad en el desempeno del docente y sus acciones en la Universidad.

h) Cumplimiento contractual: Si el docente hubiera suscrito algun compromise contractual especial con 
la Urtiversidad para la movilidad (por ejemplo, un acuerdo de permanecer un tiempo minirno en la 
Universidad luego de la movilidad o realizar un product© academic©), debera Cumplirlo en los terminos 
pactados. El incumplimiento injustificado de las condiciones de la movilidad podra acarrear las sanciones 
previstas: desde la exigencia de reintegr© del apoyo economic© recibido (haciendo efectiva la garantia 
suscrita, si la bubo), hasta eventuales acciones disciplinarias conforme al regimen intern© y legal. Antes de 
imponer cualquier sancion, se garantizara el debid© proceso al docente involucrad©.

CAPITULO III
MOVILIDAD ACADEMICA ENTRANTE DE DOCENTES

ARTICULO 30. DEFINICION Y ALCANCE. Se considera movilidad academica entrante de dOcentes a 
la vinculacion temporal de academicos externos a la Universidad Distrital -ya sean liacionales o extranjerOs, 
provenientes de instituciones de educacion superior, centres de investigacidn u otras entidades -, para que 
realicen actividades academicas, cientiflcas o culturales en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas 
o en otras instituciones como institucion coorganizadora, 0 para el desarrollo de proyectos de cooperacion. 
Esta movilidad entrante de docentes permite vincular docentes que Contribuyan al quehacer misional, 
compartan sus conocimientos cOn la Comunidad Universitaria y fortalezcan los convenios, redes o 
asociaciones de cooperacion institucional existentes.

Las modalidades de rrtovilidad entrante de docentes incluyen, entre otras: docentes visitantes que se integran 
por un pefiodo definido (por ejemplo, entre un mes o un semestre academic©), para impartir seminariOs o 
asignaturas, desarrollar proyectos conjuntos de investigacion o creacion artistica; expertos invitados de corta 
duraciOn para ofrecer cOnferencias, Mdster class, elases espejO, COIL, talleres, seminaries, asesorias 
especializadas o participar en eventos academicos puntuales; y, colabOradores virtuales externos, que, sin 
desplazarse fisicamente, interactuan con nuestros estudiantes o docentes en espaciOs academicos en linea 
(p.ej. conferencistas remOtos, panelistas internacionales en seminariOs web, etc.). La Universidad distingue 
entre invitados con fines principalmente academicos (docencia/investigaciOrt) y aquellos con fines 
culturales 0 institucionales, pero en ambos casos se regiran por este reglamento en lo que corresponda. La 
participaciOn de docentes externos no implica relacion labOral permanente con la Universidad; su 
vinculacion sera ad hondrem o contractual de caracter temporal, segun se determine en cada caso, conforme 
a la normativa que rige en la institucion lo relacionado con la vinculaciOn de docentes de vinculacion 
especial.
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ARTICULO 31. REQUISITOS Y PROCfcDIMIENTO PARA LA INVITACION DE DOCENTES 
EXTERNOS. Las iniciativas para invitar a un docente extemo a la Universidad podran originarse en los 
proyectos curriculares, en los grupos de investigacion, en las facultades o en las alias directivas, segun la 
naturaleza del docente invitado y la aedvidad propuesta. En todos los casos, debera seguirse el 
procedimiento que se describe a continuacion y cumplir los requisites respectivos:

1. Propuesta academica de invitacion: La unidad academica interesada (por ejemplo, una Facultad o un 
proyecto curricular) elaborara una propuesta en la que se justifique la invitacion del academico o experto 
externo. Dicha propuesta debe contener: identificacion del docente invitado (nombre, institucion de origen, 
perfil academico y experiencia relevante), proposito de la visita, descripcion de las actividades a realizar 
(catedras, conferencias, asesorias, Master class, clases espejo, COIL, etc.), fecha y duracion de la estancia 
o evento, y beneficios esperados para la Universidad (por ejemplo, fortalecer un programa, iniciar 
cooperacion investigativa, intemacionalizacion curricular, etc.). Si la invitacion se enmarca en un convenio 
o proyecto especifico, debe mencionarse y adjuntarse informacion relevante.

2. Aval academico institucional: La propuesta de invitacion debera ser presentada al Consejo de Facultad 
respective para su aval, cuando se trate de actividades academicas. El Consejo evaluara la pertinencia 
academica del docente invitado y de las actividades, verificara la alineacion con los planes de estudio y 
objetivos del programa academico, y confirmara la disponibilidad de apoyo logistico local (espacios, 
equipos, personal de apoyo) para la realizacion de la visita. En caso de invitados gestionados desde otras 
instancias (como Vicerrectonas o la Rectoria), el aval correspondera a la autoridad competente. Obtenido 
el aval, el programa curricular, la Facultad o dependencia elevara la solicitud formal a la URELINTER.

3. Solicitud al CRI y tiempos: La unidad academica, con el respaldo de su aval, radicara ante la 
URELINTER la solicitud de apoyo economico para movilidad academica entrante en la respectiva 
convocatoria, adjuntando la informacion del docente invitado como lo son el pasaporte, la hoja de vida o 
CV resumido, la carta de intencion de invitacion firmada por la autoridad proponente (Coordinador de 
proyecto curricular, Decano, jefe de dependencia, Vicerrector, Rector, etc.) y la descripcion/agenda de 
actividades. Esta solicitud igualmente debera presentarse con suficiente anticipacion a la fecha prevista de 
la visita, considerando la periodicidad mensual de las sesiones del CRI. Para visitas intemacionales que 
requieran tramites de visa y compra de tiquetes aereos, se recomienda presentar la solicitud con minimo dos 
(2) meses de anterioridad para movilidades intemacionales y de un (1) mes para movilidades nacionales.

4. Evaluacion y aprobacion: El CRI evaluara la solicitud de invitacion considerando la trayectoria y 
calificaciones del docente invitado propuesto, la relevancia de las actividades para la Universidad, la 
existencia de recursos para financiar la visita (si se solicita apoyo economico) y la coherencia con las 
prioridades institucionales. De ser aprobada la movilidad entrante del docente invitado, el CRI defmira el 
apoyo que la Universidad brindara (logistico y/o economico) y lo recomendara a la instancia competente 
para continuar con los tramites respectivos con el nombre del docente invitado, el proposito y duracion de 
la visita y los compromises asumidos por la Universidad. En casos de visitas ad honorem sin erogacion de 
fondos, la URELINTER emitira una carta oficial de invitacion suscrita por la Universidad, respaldando al 
invitado para propositos de visa y formalizando la colaboracion.
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5. Carta de invitacion y tramites migratorios: Una vez aprobada la movilidad entrante del docente 
invitado, la Universidad emitira una carta de invitacion oficial dirigida al docente invitado, en la cual se 
indicarari las fechas de la aCtividad, el responsable anfitrion y los apoyos ofrecidos, si los hay. Esta carta 
servir& como soporte para el tramite de visa (ya sea visa de cortesia, visitante academico u otra categoria 
aplicable segun la legislacibn migratoria colombiana). La URELINTER brindard orientacioil al dodente 
invitado sobre los requisitos migratorios vigentes y entregara los documentos institucionales necesarios para 
dicho tramite. Es responsabilidad del docente invitado gestionar oportunamente su visa y contar cOn 
pasaporte vigente; la Universidad no asumira responsabilidad por posibles rechazos o demoras en la 
expediciOn de la visa, aunque podra contemplar la reprogramaCion 0 cancelacion de la visita segun el caso. 
Adicionalmente, en cumplimiento de la normatividad migratoria colombiana, la URELINTER sera la 
unidad encargada de realizar el respective registro de ingreso del docente invitado ante el Sistema de 
InformaciOn para el Reporte de Extranjeros - SIRE de Migracion Colombia, una Vez se cOnfirme el arribo 
del docente invitado al pais. Para ello, el docente invitado debera entregar copia de su visa vigente (si 
aplica), copia del pasaporte Con sello de ingreso y diligenciar los formatOs requeridos por la Universidad. 
Este procedimiento es obligatOrio y tiene fines de control migratOrio y estadistico institucional.

6. Acuerdos y contratacion si aplica: DependiendO de la naturaleza de la estadia, podria requerirse la firma 
de cOnvenios 0 cOntratos especiales: por ejemplo, si el docente invitado va a desempehar labores de docencia 
formal (impartir una asignatura completa), podria establecerse un contrato de prestaciOn de servicios 
academico o designarlo cOmO docente invitado ad honorem mediante resolucion, aclarando que no genera 
relacion laboral permanente con la Universidad en calidad de institucion anfitriona. Si la visita es de 
investigacion, se puede susCribir un convenio especifico de cooperacion academica en investigaciOn o 
vincularlo como investigador visitante bajo la figura que corresponda. En todos los casOs, se hara constar 
la temporalidad y las condiciones de la cOlabOracion, asi como las clausulas de confidencialidad o propiedad 
intelectual pertinentes si aplica.

ARTICULO 32. APOYO INSTITUCIONAL PARA DOCENTES INVITADOS. La Universidad 
Distrital Francisco Jose de Caldas podra otorgar a los docentes invitados apOyOs logisticos y/o econdmicos, 
de acuerdo con la convocatoria vigente, su disponibilidad y la impOrtancia estratdgica de la visita. Los 
apoyos posibles son:

a) Tiquetes aereos, alojamiento y estipendios: Para docentes invitados naciOnales e internacionales de 
alto nivel cuyo aporte sea significative, la Universidad podra financiar los pasajes de viaje (ida y regreso) 
en clase economica desde su ciudad de origen hasta la ciudad donde realizara sus actividades academicas, 
cientificas o culturales en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 0 en otras instituciones, como 
institucidn coorganizadora, 0 para el desarrollo de proyectos de cooperacion, asi como cubrir gastOs de 
alojamiento, alinientaci6n, transporte local y otros estipendios durante su estadia. Estos apoyos se otorgarart 
conforme al presupuesto dispOnible para movilidad entrante de docentes invitados y deberan ser aprobados 
por el CRI. En algunos casos, podra optarse por cubrir parcialmente algun rubro especifico (por ejemplo, 
solo tiquetes, mientras la contraparte externa o el propio invitado cubre su estadia, o viceversa).

b) Honorarios: Cuando proceda, la Universidad podra otorgar hOnorarios a los docentes invitados 
naciOnales 0 internacionales como reconocimiento economico por la realizaciOn de actividades de corta
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duracion (hasta un mes), a traves de avances expedidos a funcionarios de planta. Para actividades de 
mediana duracion (a partir de un mes y hasta un ano academico), si precede, se debe suscribir un contrato 
con reconocimiento economico de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la equivalencia en las 
escalas salariales.

PARAGRAFO PRIMERO. Los espacios academicos que se ofrecen o cursan de manera no presencial, 
asincronica o sincronica, entre Instituciones de Educacion Superior (IBS), a traves de las Tecnologias de la 
Informacion y la Comunicacion TIC, concebidos como herramientas que facilitan la gestion e intercambio 
de conocimiento, se regiran por los principios de cooperacion y reciprocidad, asi como el intercambio de 
contenidos, conocimientos, informacion y experticias.

PARAGRAFO SEGUNDO. A los docentes, nacionales o intemacionales, de otras instituciones u 
organizaciones que imparten en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas espacios academicos no 
presenciales como videoconferencias, laboratories remotos, seminarios u otras modalidades de gestion del 
conocimiento mediado por las TIC, se les reconoceran y pagaran los servicios prestados de acuerdo con la 
equivalencia de las categorias del escalafon docefite en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. 
La retribucion economica se realizara a traves de los ordenadores del gasto relacionados con el espacio 
academico no presencial con el aval de los Consejos Curriculares o la dependencia que organiza la actividad. 
Para los tramites de contratacion no se requiere el desplazamiento presencial de los docentes o expertos 
invitados, nacionales e intemacionales, y no se exigiran documentos soporte en fisico, de manera que toda 
la gestion documental sera virtual.

PARAGRAFO TERCERO. Se facilitara y agilizara la remuneracion de las actividades academicas no 
presenciales que los docentes invitados nacionales e intemacionales realicen a traves de las Tecnologias de 
la Informacion y la Comunicacion TIC en la UDFJC. En ese sentido, para la clasificacion en el escalafon 
docente de la UDFJC, los docentes expertos deben enviar copia digital de los documentos que certifiquen 
su idoneidad en un area o campo determinado del saber o de la cultura realizando actividades academicas 
de acuerdo con sus experticias; los docentes invitados deben enviar los titulos o certiflcados oficiales del 
pais de origen que acrediten la formacion en pregrado y postgrado, a los extranjeros se les exime la 
convalidacion de titulos profesionales (pregrado y postgrado), asi como de la matricula o tarjeta profesional. 
El reconocimiento economico se realizara a los docentes o expertos invitados intemacionales a traves de la 
modalidad de honorarios.

PARAGRAFO CUARTO. Para la remuneracion de las actividades academicas no presenciales que los 
docentes expertos y docentes invitados nacionales realicen a traves de las Tecnologias de la Informacion y 
la Comunicacion TIC en la UDFJC, el reconocimiento economico se realizara a traves de la modalidad de 
vinculacion especial establecida por la normatividad interna de la UDFJC.

PARAGRAFO QUINTO. A traves de la Vicerrectoria Academica, la URELITNER, PlanEsTIC, la Oficina 
de Talento Humane y los Ordenadores del gasto de las dependencias academicas o administrativas de la 
Universidad, se coordinaran los procedimientos necesarios para dar cumplimiento a lo previsto en el 
presente item sobre el pago de honorarios a docentes o expertos invitados que impartan espacios academicos 
no presenciales mediados por las TIC.
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c) Espacios y recursos logisticos institucionales: La Universidad garantizara que el docente invitado 
cuente con espacios adeCuados para desarrollar sus actividades: auditorios o aulas para conferences, 
laboratories u oficinas para trabajo durante su estancia, acceso a bibliotecas, conexion a internet, entre Otros 
aspectos que faciliten su estadia academica. Se designara un docente anfitridn 6 urtidad responsable que 
acompane al invitado, lo introduzca en la comunidad academica y facilite su integracion (por ejemplo, 
coordinando reuniones con docentes e investigadores, visitas a instalaciones, etc.).

d) Apoyo en idiotna y logistica personal: Si el docente invitado no habla espanol y la actividad 10 requiere, 
la Universidad procurara apoyO de traduccion o acompanamiento bilingue. La URELINTER y Bienestar 
Universitario brindaran orientacion al invitado en aspectos cotidianos (infOrmacion sobre la ciudad, 
transporte, seguridad, servicios de salud, etc.) para hacer su estadia mas grata y segura.

e) Cobertura de seguro y salud: Se exigira a los docentes invitados naciOnales e internacionales que 
adquieran un seguro medico intemacional con cobertura en Colombia o en el pais de destine por el tiempo 
de la realizacion de las actividades, que incluya gastos de repatriation. En caso de que el invitado no tenga 
como costearlo, la Universidad evaluara la posibilidad de adquirir una poliza especifica durante lOs dias de 
la visita con cargo al presupuesto de la actividad. Adicionalmente, la Universidad ofrecera acceso a los 
servicios medicos basicos de Bienestar Universitario y orientacion, en caso de emergencias medicas o 
accidentes.

f) Certificado institucional: Al fmalizar la estancia academica, la Universidad entregara al docente 
invitado un certificado o constancia de su participaciOn con las actividades realizadas y el periodo de tiempo 
de su estancia. Este certificado servird para dejar registro de la elaboration y podra adjuntarse en los 
informes de gestion de la Universidad. Asimismo, los nombres y afiliaciOnes de ios invitados podran ser 
incluidos en los medios de comunicacidn institucional (noticias, boletines y otras publicaciones) para 
visibilizar la cOoperacidn academica.

ARTICULO 33. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES INVITADOS V DE LAS UNIDADES 
ANFlTRlONAS. Durante la movilidad entrante, el docente invitado y la unidad academica anfitriona 
asumen los siguientes ComprOmisos que garantizan el dxito de la colabOracion academica:

a) Cumplimiento de actividades: El docente invitado debera cumplir cabalmertte con la agenda acOrdada 
de actividades academicas. Esto implica preparar con la debida diligencia sus Clases, conferencias 6 labOres 
comprometidas, y ajustarse en la medida de lo posible a los horarids y condiciones pactadas. Cualquier 
ajuste o cancelation por parte del docente invitado debe ser notificadO Con antelacidn y debidameftte 
justificado.

b) Respeto a las normas institucionales: Mientras dure su participation, el docente invitado debe respetar 
y acatar los reglamentos y normas de la Universidad Distrital EranCisco Jose de Caldas, incluyendo las 
relativas a ConvivenCia, uso de instalaciones, propiedad inteleCtual y Confidencialidad (si aCcede a 
informacion sensible de proyectos). Aunque no es empleado, se espera del docente invitado un 
comportamiento etico y profesional acorde Con los valores institucionales.
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c) Coordinacion con el anfitrion: El docente invitado mantendra comunicacion fluida con el docente o 
dependencia anfitriona, atendiendo las indicaciones logfsticas o academicas. Debe informar su llegada y 
partida, y en el caso de extranjeros, presenter copia de su pasaporte y visa vigente a la URELINTER al 
inicio de la estancia para realizar el respective registro de ingreso en el Sistema de Informacion para el 
Reporte de Extranjeros (SIRE) de Migracion Colombia. El anfitrion debera procurar integrarlo en 
actividades academicas complementarias (reuniones con docentes de la Facultad, eventos con estudiantes, 
Master class, clases espejo, COIL, conferencias, eventos, etc.) que enriquezean la experiencia, siempre que 
la agenda lo permita.

d) Informe y resultados: Al concluir la estadia academica, el coordinador del programa academico o el 
responsable de la unidad anfitriona debe elaborar un informe breve dirigido a la URELINTER, dentro de 
los ocho (8) dias posteriores, en el cual resumira las actividades realizadas por el invitado, el cumplimiento 
de los objetivos propuestos, asi como los resultados o productos obtenidos. El informe debe incluir 
evidencias (fotografias de eventos, documentos generados, testimonies, entre otros aspectos que se 
consideren pertinentes) y una valoracion del impacto de la visita en la internacionalizacion del curriculo o 
la investigacion de la Facultad. Este informe servira como insumo para la mejora continua del programa de 
invitados y para destacar logros.

e) Seguimiento a colaboraciones: Si de la estancia academica se derivaron iniciativas de colaboracion 
futura (por ejemplo, un proyecto de investigacion conjunto, publicaciones, convenios de intercambio, entre 
otras colaboraciones), tanto el docente invitado como el anfitrion deberan continuar en comunicacion para 
concretarlas. La URELINTER realizara el acompanamiento para formalizar convenios o apoyar en la 
busqueda de financiacion interna o externa que viabilice las iniciativas. Se espera que la relacion con el 
docente invitado perdure mas alia de la estancia, generando redes academicas de largo plazo.

f) Uso de la informacion y credit os: En caso de que durante la movilidad entrante del docente invitado se 
generen productos academicos (publicaciones, disenos, prototipos, coedicion* etc.), las partes deberan 
acordar la debida atribucion de creditos a las instituciones que participan en la colaboracion academica y 
sus respectivos derechos de autor. Cualquier publicacidn resultante de la cooperacidn academica debera 
mencionar la afiliacion de las instituciones que participan contribuyendo a la visibilidad mutua. Si el 
docente invitado utilize datos o infraestructura de la Universidad, debera citarla adecuadamente; de igual 
forma, la Universidad reconocera la autoria o coautoria del docente invitado en los resultados que 
correspondan.

CAPITULO IV
MOD ALIDADES ESPECIALES DE AULAS INTERNACIONALIZADAS: MASTER CLASS,

CLASES ESPEJO Y COIL

ARTICULO 34. HOJA DE RUTA PARA LA IMPLEMENTACION DE AULAS 
INTERNACIONALIZADAS (MASTER CLASS, CLASES ESPEJO Y COIL). Con el proposito de 
garantizar la coherencia academica, la trazabilidad institucional y el fortalecimiento de los procesos de 
internacionalizacion del curriculo en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, las Aulas 
Internacionalizadas, en sus distintas modalidades: Master Class, Clase Espejo y COIL, deberan seguir una
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hoja de futa general que permita su adecuada planificacion, ejecucion y registro institucional.' Esta hoja de 
ruta aplica tanto para iniciativas espontaneas desarrolladas entre docentes de la Universidad y sus pares 
acad^micos, nacionales o internacionales, como para aquellas que se realicen en el marco de convocatorias 
intemas o externas lideradas por la URELINTER, asi como por otras redes e instancias de cooperacion 
academica.

La implementacion de estas experiencias contempla de forma general las siguientes etapas:

ETAPA I: Contacto con pares. Identificar Otro u otro(s) docente(es) de ia(s) 1ES nacional(es) 6 
extranjera(s) que ofrezca(n) un espacio academico con caractensticas similares. En caso de no contar con 
un par academico se puede remitir a la URELINTER de la Universidad con el fin de buscar el contacto a 
traves de los convenios, redes y alianzaS vigentes.

ETAPA II: Solicitud del Aula Internacionalizada. Para iniciar el proceso de implementacion del Aula 
Internacionalizada, los docentes deberan intercambiar la informacion academica contenida en el syllabus o 
micrOCum'culo del curso, incluyendo: contertidos tematicos, actividades de aprendizaje, bibliografia, 
calendario academico, resultados de aprendizaje y demas componentes pedagogicos relevantes. Esta 
informacibn servira de base para la planificacion conjunta y el diseno colaborativo de las sesiones 
academicas. Dicha informacibn debe ser registrada en el formato proporcionado por la URELINTER, el 
cual debera ser diligenciada en su totalidad acompanado del aval firmado por la coOrdinaCibn del programa 
academico y la manifestacibn de interes. Los documentos deben ser radicadbs ante la URELINTER como 
requisito indispensable para dar inicio formal al desarrollo del Aula Internacionalizada.

ETAPA III: Agendar reunion de formalizacion. Para oficializar la ejecucion del aula internacionalizada, 
se debe agendar una reunion con el(los) dOcente(s) de la(s) Institucibn(es) de Educacibn Superior (1ES) 
participante(s). Durante este enCuentrO se acordaran de manera conjunta el cronograma de actividades, las 
herramientas TIC que se emplearan, los propbsitos de formacibn, lbs contenidOs tematicos, las metodblogias 
y resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacibn y los productbs academicOs esperadOs cOmo 
entregables del ejercicio cdlaborativo.

ETAPA IV: Informacion de los estudiantes. Con el fin de garantizar una coiiiunicacibn eficaz entre el(los) 
dOcente(s) y lbs estudiantes que participaran en el ejercicio de la clase espejo o el COIL, se debe disponer 
de la siguiente informacion basica de los estudiantes vinculados a la actividad:

a) Nbmbres y apellidos completes.
b) CbdigO estudiantil 0 numero de identificacibn.
c) CorreO electrbnico institucional.
d) CursO o asignatura, programa academico y Facultad.
e) Universidad de origen, campus y pais.

Esta informacion deberd ser diligenciada por el(los) docertte(s) en el formato Oficial proporcionado por la 
URELINTER. Una vez consolidado, con el fin de documentar formalmente la participacibn de los 
estudiantes en el ejercicio academico, se procederd a registrar la informacion en las bases de dates.
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ETAPA V: Desarrollo de las sesiones. Una vez formalizado el ejercicio, se procedera a la ejecucion del 
Aula Internacionalizada, la cual incluye la socializacion previa con los participantes mediante correo 
electronico institucional y el desarrollo de las sesiones academicas programadas, haciendo uso de la 
herramienta TIC acordada.

Es obligatorio registrar evidencia digital de cada sesion (listas de asistencia, grabaciones, capturase pantalla, 
productos academicos, entre otros), como soporte institucional del desarrollo de la experiencia y para 
efectos de reporte ante la URELINTER.

ETAPA VI: Evaluacion integral y Sistematizacion. A1 culminar el desarrollo del Aula 
Internacionalizada, se debe realizar una evaluacion integral del ejercicio con las partes involucradas. Esta 
evaluacion permitira identificar Jos logros alcanzados, Jos aspectos por mejorar y las buenas practicas 
desarrolladas en el marco del proCeso de intemacionalizacion del curriculo.

Como resultado, el docente de la Universidad Distrital debera elaborar un informe final que sistematice la 
experiencia, describa los objetivos alcanzados, las metodologias empleadas, las evidencias del proceso, los 
principales resultados y las recomendaciones derivadas. Este informe debera ser remitido en medio 
electronico a la URELINTER, con copia al Proyecto Curricular, como insumo para su registro, analisis 
institucional y procesos de visibilidad academica.

ETAPA VII: Certificacion reciproca de la experiencia. Como etapa final del proceso, en cumplimiento 
de los principios de reconocimiento mutuo y cooperacion academica, cada institucion participante sera 
responsable de expedir las certificaciones correspondientes a los docentes y estudiantes de la otra 
universidad. En este orden, la Universidad Distrital certificara al docente visitante o colaborador para tema 
de Master class y a los estudiantes de la institucion aliada para temas de clases espejo y COIL que hayan 
participado efectivamente en el ejercicio, mientras que la institucion socia sera responsable de certificar al 
docente de la UD para el caso de la Master class y a los estudiantes de la UDFJC para temas de clases espejo 
y COIL que hayan participado en la actividad. Este principio de reciprocidad garantiza la formalizacion 
academica de la experiencia, el reconocimiento institucional y la integracion de las Aulas 
Intemacionalizadas a los procesos de evaluacion, movilidad y acreditacion.

PARAGRAFO: Las Aulas Intemacionalizadas podran surgir de manera autonoma por iniciativa de los 
docentes, o como resultado de convocatorias academicas intemas o extemas. En estos casos, se deberan 
seguir los lineamientos, fechas y critefios definidos en cada convocatoria, sin perjuicio de las etapas 
establecidas en esta hoja de ruta. La URELINTER orientara, acompanara y consolidara todas las 
experiencias registradas, con el fin de integrarlas a los procesos de intemacionalizacion del curriculo, 
seguimiento institucional y consolidacion de indicadores academicos.

ARTICULO 35. Master Class o Clase Magistral Especial (Aula Internacionalizada). Es una clase de 
alta especializacion dictada por un docente o experto con trayectoria reconocida, orientada a compartir 
conocimientos especificos con una audiencia academica amplia. Las Master Class pueden desarrollarse en 
contextos de movilidad academica entrante o saliente, en modalidad presencial, virtual o hibrida, y tienen
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corfiO prOp6sito fortalecer la intemacionalizaci6n del curriculo, la cooperacioft interinstitucional y la 
proyeccion academica global.

A cdntinuacibn, se presentan algunos ejemplos de Master Class:

• La intervencibn de un docente de la Universidad Distrital como conferencista en Otra institucion nacional 
6 internacional de manera presericial 0 virtual.

• La participacion de un experto invitado, nacional o extranjero, que dicta una clase especial para 
estudiantes 0 docentes de la Universidad Distrital, presencial o virtualmente.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Master Class se caracterizan por su COrta duracidn (usualmente entre una 
y dos sesiOnes) y por abordar temas altamente especializados en los que el pOnente posee experiencia 
cOnsOlidada. Dado su caracter puntual, su gestion administrativa es flexible como se muestra a continuacion:

• Si el ponente es un invitado extemo presencial, se tramita como movilidad entrante de cOrta duracion. 
Si es un docente de la UDFJC que participa en otra institucion, se registra como movilidad saliente. Si 
la Master Class es virtual, basta su coordinacion academica y registro formal.

Todas las Master Class, independientemente de su modalidad, deben ser informadas a la UREL1NTER, cOn 
el fin de garantizar su registro institucional, visibilidad academica y pOsible certificacidn institucional para 
ponentes y participantes. La Universidad incentivara estas actividades como parte de su estrategia de 
internacionalizacion en casa y posicionamiento acaddmico global.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la Master Class sea impartida presencialmente por un docente 
invitado nacional sin requerimiento de apoyo financiero institucional, se gestiona a trav£s de un 
procedimiento simplificado cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Diligenciamiento del formato institucional proporciOnado por la URELfNTER por parte del docente 
OrganizadOr 0 del proyecto curricular.

2. Envio de una manifestacioii institucional del docente organizador, que cOntenga:
a) Intencibn de realizar la actividad.
b) Nombre del invitado.
c) Tema, feCha duracibn.vincula,

Esta manifestacibn podra ser un correb institucional o carta firrrtada.
3. Remisibn de la documentacibn a la URELINTER, cOn copia a la coordinacibn del proyecto curricular.

alcursb que se y

PARAGRAFO TERCERO: Cuando la Master Class sea dictada presencialmente por un docente de la 
Universidad Distrital Francisco Josb de Caldas en una institucion externa (nacional b internacional), sin que 
se derive gestibn de recursbs institucionales, se registrara como una movilidad saliente presencial — sin 
financiacibn, siempre y cuando se cumplan lOs requisitos que se enlistan a continuacion:

1. Diligenciamiento del formato institucional proporcionado por la URELINTER.
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2. Envfo de una manifestacion institucional de la entidad anfltriona (carta o correo), en la cual se exprese 
lo siguiente:
a) Aceptacion formal del docente. Tema, programa o curso en el que participa.
b) Fecha, modalidad y duracion.

3. Remision a la URELINTER, con copia a,la coordinacion del proyecto curricular.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando la Master Class se realice en modalidad virtual como una Aula 
Intemacionalizada, ya sea en calidad de movilidad entrante (experto invitado a la UDFJC) o saliente 
(docente UDFJC en otra institucion), sin que implique traslado fisico ni apoyo presupuestal, se tramitara 
bajo el siguiente procedimiento:

1. Diligenciamiento del formato institucional proporcionado por la URELINTER.
2. Adjuntar una manifestacion formal que contenga lo siguiente:

a) Si es entrante: del experto o su institucion, indicando tema, modalidad, fecha y audiencia.
b) Si es saliente: de la institucion anfltriona, confirmando la participacion del docente UD y el contexto 

de la clase.
3. Enviar la documentacion a la URELINTER, con copia a la coordinacion del proyecto curricular.

ARTICULO 36. CLASES ESPEJO. Como parte de una experiencia aeademica nacional o internacional, 
el docente puede optar por vincular un docente de otra institucion con sus alumnos para hacer una clase 
conjunta en la que se usen recursos virtuales. Asi las cosas, se entiende por Clase Espejo aquella estrategia 
pedagogica en la cual una sesion de clase de una asignatura de la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas se desarrolla de manera conjunta y simultanea con una clase equivalente en una institucion aliada, 
conectando estudiantes y docentes de ambas instituciones en un mismo espacio academico virtual.

En una clase espejo, el docente de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y el docente de la 
institucion social planifican una o varias sesiones integradas, comparten contenidos y facilitan la interaccion 
entre sus estudiantes, tipicamente mediante videoconferencia u otras tecnologias colaborativas. Esta 
modalidad permite a los estudiantes experimentar perspectivas intemacionales sin desplazarse fisicamente, 
constituyendo una forma de movilidad virtual x> internacionalizdcion en casa.

Las clases espejo se distinguen de las Master Class o Aula Intemacionalizada en tanto implican interaccion 
docente bidireccional, co-docencia, intercambio de metodologias y participacion de los estudiantes de 
ambas instituciones, lo cual supone una mayor integracion aeademica. No obstante, la Master Class puede 
servir como fase inicial o introductoria para establecer afinidades y validar las condiciones necesarias antes 
de consolidar una clase espejo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las clases espejo suelen desarrollarse en un numero de sesiones limitado 
(usualmente entre una y cuatro) y no requieren un convenio formal especifico entre las instituciones. Sin 
embargo, su implementacion debe contar con el conocimiento y aval de la coordinacion del proyecto 
curricular respective, para asegurar su coherencia con los planes de estudio y propositos de formacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de registro institutional, trazabilidad academica, visibilidad y 
eventual certificacidn, todas las clases espejo deben seguir el siguiente procedimiento:

1. Diligenciar el formato institucional proporcionado por la URELINTER por parte del docente 
organizador d del prdyecto curricular.

2. Incluir:
a) Nombres de los docentes involucrados (UD e institucion aliada).
b) Institucidn contraparte, curso y programa academico.
c) Numerd de sesidnes, fechas y mddalidad.
d) Objetivds de la Cdlabdracibn y resultadds esperadds.

3. Enviar la infdrmacidn a la URELINTER, cdn cdpia al prdyectd curricular cdrrespdndiente.

PARAGRAFO TERCERO: Cada institucidn sera respdnsable de certifiCar la participacidh del ddcente y 
Ids estudiantes de la dtra institucidn, asi:

• La Universidad Distrital Franciscd Jose de Caldas certificara al docente invitado de la institucion aliada 
y a sus estudiantes que participen en la clase espejo.

• La institucidn aliada sera respdnsable de Certificar al docente de la Universidad Distrital Franciscd JdSe 
de Caldas y a Ids estudiantes de esta que participen en la actividad.

Este principle de reciprocidad busca fdrtalecer la fdrmalizacidn y el reCendcimientd academico de la 
experiencia compartida.

PARAGRAFO CUARTO: La Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas promovera activamente la 
realizacion de clases espejo mediante las siguientes estrategias:

• Capacitacidnes en herramientas tecnologicas y metodologias cdlabdrativas.
• Apdyo para la identificacidn de inStituciones aliadas y coordination academica.
• Reconocimiento en prdcesos de evaluacibn docente, movilidad academica y acreditacion.

Las clases espejo registradas sefdn incluidas en Ids indicaddres de internacidnalizacion del curriculd y 
recondcidas como parte de las actividades de innovacion pedagdgiCa y cooperacidn academica, segun lo 
establecido en el Acuerdo nro. 009 de 2023 y el Marco Normative de la URELINTER.

ARTICULO 37. COIL (Collaborative Online International Learning o Aprendizaje Colaborativo 
Internacional en Linea). Es una version de clase espejo que conecta a estudiantes y docentes de diferentes 
paises y culturas para crear una section de la asignatura de manera ednjunta, utilizando la virtualidad para 
el trabajo en clase, pefo tambien fuera de esta, con el propositd de resolver prdblernaticas ConjuntaS, a traves 
del trabajo entre Ids alumnos, quienes, al final del curso, deben presentar sus resultados de aprendizaje y 
alcanzar los pfopuestOs desde el inicio.

El COIL es una modalidad avanzada de internacionalizacion en Casa que consiste en el disenO e 
irnplementacidn cOnjunta de una unidad curricular ColabOrativa virtual, desarrollada pOf doCentes de dos 6
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mas instituciones nacionales o intemacionales, en la que estudiantes de ambas comunidades trabajan en 
equipos mixtos, resuelven problematicas compartidas y generan entregables integrados.

PARAGRAFO PRIMERO: A diferencia de la clase espejo convencional, que puede limitarse a compartir 
una clase o conferencia, el COIL implica una colaboracion profunda y prolongada: los estudiantes de la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y de la institucion contraparte interactuan regularmente en 
linea, desarrollan proyectos 0 actividades juntos, y al final generan entregables 0 presentan resultados 
integrados de su aprendizaje conjunto. Esta estrategia busca fomentar competencias interculturales, trabajo 
en equip© global y resolucion colaborativa de problemas, alineada con las tendencias pedagogicas 
intemacionales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para implementar un COIL, los docentes interesados deberan coordinar con 
suficiente anticipacion con sus contrapartes extranjeras el diseno del modulo colaborativo, definiendo 
objetivos, metodologias, herramientas tecnologicas a emplear, idiomas de trabajo y criterios de evaluacion. 
Se recomienda notificar a la URELINTER y a las coordinaciones academicas esta iniciativa al inicio de su 
planeacion, con el fin de recibir orientacion en caso de ser necesaria (por ejemplo, sobre acuerdos de 
reconocimiento academicp mutuo, manejo de diferencias de calendario academico, etc.). Aunque 
generalmente cada institucion evalua a sus propios estudiantes, es conveniente establecer mecanismos de 
co-evaluacion o retroalimentacion cruzada entre Jos docentes participantes.

PARAGRAFO TERCERO: La Universidad apoyara las experiencias COIL facilitando los recursos 
tecnologicos necesarios (acceso a aulas virtuales, software de colaboracion, etc.) y reconociendo el esfuerzo 
de los docentes involucrados en su carga academica. En algunos casos, las actividades COIL pueden 
formalizarse en convenios especificos entre las instituciones si se busca un reconocimiento de creditos, 
derechos de propiedad intelectual o continuidad de la experiencia, pero para iniciar no es obligatorio mas 
alia del acuerdo entre docentes y la presentacion formal de la propuesta a la URELINTER, mediante el 
formato institucional proporcionado por la URELINTER, la cual debe contar con el aval del consejo de 
carrera.

PARAGRAFO CUARTO: Al finalizar el curso COIL, los docentes deben presentar un reporte a la 
URELINTER con los resultados de la colaboracion, incluyendo logrps, dificultades y recomendaciones, 
para documentar la experiencia y promover mejoras y difusion de las buenas practicas. El COIL constituye 
una herramienta poderosa de intemacionalizacion del curriculo y se espera que progresivamente mas 
asignaturas incorporen este componente. La participacion exitosa en proyectos COIL sera tenida en cuenta 
positivamente en los procesos de evaluacion academica de los docentes y de movilidad academica, en tanto 
contribuye al perfil global de los egresados y al cumplimiento de la mision institucional de formar 
profesionales con una vision intercultural e intemacional.

TITULOIV
MOVILIDAD DE GESTORES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 38°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente reglamentacidn se adoptan las siguientes 
definiciones:

38.1 Movilidad de gestores. Es el medio que permite a los funcionarios del nivel directive, asesor y 
provisional, que pfomueven la gestion de la intemacionalizacion de una Institucion de Educaciori Superior 
(IES), de acuerdo con su rol, 6 el objeto y las actividades de su contrato, participar en actividades de interes 
institucional en otra instituciOn 0 empresa, riiientras permanecen vinculadOS a su institucion de origen. Este 
mecanismo hace posible el relacionamiento externo y la participacion institucional en eventos, 
capacitaciones, programas y prOyectOs estrategicos institucionales, fomentando el intercambio de 
cOnocimiento y buenas practicas de la gestion.

38.2 Clasificacion de la movilidad de gestores. La movilidad de gestOres se clasifica de acuerdo con el 
tipo de movilidad, la mOdalidad, el contexto, las duraciones y a las categorias, como se definen a 
cOntinuacion:

38.2.1Tipologia: Se clasifican por tipologia de la siguiente manera:

38.2.1.1 Movilidad saliente de gestores: Personal de la UDFJC que realiza movilidad en Otra institucion.

38.2.1.2 Movilidad entrante de gestores: Personal externo, nacional o internacional, que realiza 
actividades de movilidad en la UDFJC.

38.2.2 Modalidades: Se clasifican por rrtodalidad de la siguiente manera:

38.2.2.1 Presencial: Es una forma de movilidad que implica el desplazamiento fisicO de una persona a una 
instituciOn para realizar su experiencia academica.

38.2.2.1 Virtual: Es una forma de movilidad que utiliza las Tecnologias de la Informacion y las 
Comurticaciortes (TIC) para facilitar los intercambios de conocimiento y la colabOraciOn academica, cultural 
y/o de experiencias.

38.2.2.3 Hibrida: Es una forma de movilidad que implica la combinacion de la movilidad presencial y 
virtual.

38.2.3 Contexto: Se clasifican por su contexto, de la siguiente manera:

38.2.3.1 Movilidad Internacional: Posibilidad de realizar un procesO de movilidad en una institucion 
extranjera.

38.2.3.2 Movilidad Nacional: Posibilidad de realizar un procesO de movilidad en una instituciOn del 
territOriO naCiOnal.
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38.2.4. Duracion: Por su duracion, se clasifican de la siguiente manera:

38.2.4.1 Corta estancia (hasta un mes): Actividades en el marco de becas o convocatorias, curso corto, 
misiones academicas y representaciones en eventos.

38.2.4.2 Mediana estancia (a partir de un mes y hasta tres meses): Actividades en el marco de becas o 
convocatorias y cursos cortos.

38.2.5 Categorias de la movilidad de gestores: Por categon'as, se clasifican de la siguiente manera:

38.2.5.1 Actividades academicas en e! marco de becas o convocatorias. Actividades de los gestores 
aprobadas por la institucion de origen. La cofinanciacion de becas para la movilidad de gestores se realiza 
con instituciones de educacion superior o entidades de cooperacion nacional e internacional. La duracion 
de esta movilidad depende de las condiciones especificas de las becas o convocatorias. Esta categorfa se 
tomara como caso especial, ya que los tiempos de ejecucion no dependen de la institucion de origen.

38.2.5.2 Curso corto. El gestor busca obtener uria capacitacion especifica o la actualizacion de sus 
conocimientos en un area muy puntual; dentro de los cursos cortos se incluyen los cursos de mitad de ano. 
En general, son cursos que abordan una tematica especifica. Se consideran como cursos cortos aquellos 
cuya duracion esta entre una semana y tres meses.

38.2.5.3 Misiones. Aplica para viajes de gestores en el marco del relacionamiento externo y los proyectos 
estrategicos de cooperacion nacional e internacional. Su duracion es de hasta cinco dias habiles.

38.2.5.4 Representaciones en eventos. Aplica para los gestores que representen a la institucion en eventos 
estrategicos nacionales o intemacionales; tambien para la participacion de gestores en eventos realizados o 
coorganizados por la Universidad. La duracion de esta movilidad es de hasta quince dias.

38.3 Apoyo economico. Recursos que se asignan para realizar movilidad como incentive. Este presupuesto 
asignado no cubre latotalidad de los gastos que puedan presentarse en el desarrollo de la movilidad.

38.4 Reciprocidad: Igualdad en las condiciones de alojamiento, alimentacion y pasajes de los gestores en 
movilidad, definidas previamente en los programas, proyectos, convenios, redes y asociaciones en los que 
participa la UDFJC.

38.5 Beca: Recursos asignados por una institucion externa para cubrir gastos de la movilidad (alojamiento, 
alimentacion, transporte, seguro medico internacional, entre otros).

ARTICULO 39. APOYO INSTITUCIONAL Y REPORTE A SISTEMAS DE INFORMACION. La 
UDFJC realizara el apoyo institucional para la movilidad saliente y entrante de gestores de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestal y los lineamientos de las convocatorias de la URELINTER en el marco de la 
implementacion de la politica de interinstitucionalizacion e intemacionalizacion de la UDFJC. Las 
dependencias de la UDFJC deben realizar el reporte al Sistema de Informacion para el registro de los
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indicadores de movilidad de gestbres en doble via (saliente y entrante), de acuerdo cbn la mbdalidad, el 
contextb, la duracibn y las categorias.

Las dependencias de la UDFJC deben remitir a la URELINtER la informacion de los gestores extranjeros 
para realizar el reporte institucional en la plataforma del “Sistema de informacion para el Reporte 
Extranjeros-SIRE” de Migracion Colombia del Ministerio de Relaciones Exteriores, a traves de lbs medios 
dispuestos para este fm, en lo relacionado con los gestbres extranjeros que participan en actividades 
academicas o administrativas en la UDFJC en la fecha de ingreso al pais y de igual forma en la fecha de 
salida. El incumplimiento en el reporte y tiempbs de registrb establecidos genera sanCibnes para la 
institucibn y para lbs responsables del reporte en cada dependencia academica o adniinistrativa de la 
universidad. Es impbrtante tener presente que el reporte de ingreso y salida del pais se debe realizar en el 
SIRE asi la permanencia del invitado extranjero en la UDFJC sea solo pbr unas boras.

CAPITULOII

MOVILIDAD SALIENTE DE GESTORES A TRAVES DE LA URELINTER

ARTICULO 40°. DEFINIClON Y ALCANCE. Los gestores de la Universidad Distrital Francisco Jose 
de Caldas (UDFJC), son personas naturales vinculadas a la institucibn como funcionarios, que promueven 
la gestibn de la intemacionalizacibn de la institucibn de acuerdo con sus funcibnes, participan en actividades 
de interes institucional en otra institucibn o empresa mientras permanecen vinculados a la UDFJC. Este 
mecanismo hace posible el relacionamiento externo y la participacibn institucional en eventbs, 
capacitaciones, programas y proyectos estrategicos institucionales, fomentando el intercambio de 
conocimiento y buenas prActicas de la gestibn.

ARTICULO 41. REQUISITOS GENERALES PARA LA MOVILIDAD DE GESTORES DE LA 
UDFJC. Los requisitbs generales son los siguientes:

a) No tener sanciones disciplinarias vigentes.

b) No tener demandas por alimentbs 0 cualquier impedimentb legal que nb le perrfiita salir del pais.

c) Presentar plan de trabajb detallado con el cronbgrama de actividades a desarrbllar, asi comb el plart de 
trabajb avaladb por la unidad o dependencia encargada.

d) Carta de invitaCibn b nbtificacibri de la aceptacibn.

e) Comisibn o permiso ebrrespondiente.

ARTICULO 42. DESARROLLO DE LA MOVILIDAD DE GESTORES DE LA UDFJC. El 
desarrollb de la movilidad de gestbres de la UDFJC se realiza para fomentar los ejes de direCcibnamiento 
estrategico de la politica de intefinstituCionalizacibn e intemacionalizacibn de la UDFJC, pbsibilitandb el
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relacionamiento extemo y la participacion institucioiial en eventos, capacitaciones, programas y proyectos 
estrategicos institucionales, fomentando el intercambio de conocimiento y buenas practicas de la gestion.

La movilidad de gestores contempla el desarrollo de las siguientes etapas:

ETAPA I: Formulacion y apertura de la convocatoria: El proceso de movilidad de gestores de la UDFJC 
se realizara a traves de convocatorias de la URELINTER con la recomendacion del Comite de Relaciones 
Interinstitucionales (CRI), con base en la clasificacion y categorias respectivas. La formulacion de la 
convocatoria se hara segun el calendario academico o tiempos administrativos para definir el cronograma 
de la convocatoria, donde se describen el periodo de postulacion, aceptacion, movilidad y se formulan los 
terminos de referencia de la convocatoria con las actividades, condiciones de participacion y otras acciones 
necesarias.

ETAPA II: Apertura de la convocatoria, postulacion y aceptacion: Se realizara la apertura y difusion 
de la convocatoria a traves de los diferentes medios de comunicacion institucional. Los gestores interesados 
en realizar movilidad academica deben acogerse a lo dispuesto en la convocatoria, recopilar los documentos 
requeridos y cumplir con el cronograma y procedimientos de postulacion por los medios para este proceso. 
Se estimulara la movilidad de gestores a paises donde se hable otra lengua diferente al espanol, con el fin 
de fomentar la cooperacion y el plurilinguismo.

PARAGRAFO PRIMERO. La dependencia de la UDFJC responsable del gestor debe expedir el aval 
correspondiente al plan de trabajo con las actividades academicas que realizara en la institucion de destino.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el numero de postulaciones supera el presupuesto disponible en la 
convocatoria, se realizara la seleccion y priorizacion con base en los requisitos y criterios de pertinencia e 
impacto institucional.

PARAGRAFO TERCERO. Para el caso de movilidad internacional, el gestor antes de salir del pais debe 
adquirir un seguro medico con cobertura en el exterior cubriendo todo el periodo de su movilidad desde el 
primer al ultimo dia que este en el pais de destino e incluir: gastos medicos, muerte accidental, incapacidad 
total y permanente, repatriacion de restos mortales, regreso anticipado en caso de enfermedad o accidente, 
regreso anticipado en caso de muerte o enfermedad de un familiar y traslado de un familiar mayor a cinco 
dias.

PARAGRAFO CUARTO: Para el caso de movilidades de gestores de la UDFJC que sean a traves de 
invitacion directa de la institucion de destino, esta solicitud debe venir acompafiada de la carta de invitacion 
en la cual se expresen los motives por los cuaies es necesario el desarrollo de la movilidad por parte del 
gestor. Este caso debera ser presentado para recomendacion del Comite de Relaciones Internacionales
(CRI).

ETAPA III Proceso de movilidad: Corresponde a la URELINTER y a la dependencia donde esta adscrito 
el gestor hacer el seguimiento, acompanamiento y reporte al Sistema de Informacion para el registro de los 
indicadores de movilidad de gestores. Los gestores que desarrollen su movilidad deberan cumplir y acatar
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las normas academicas institucionales, asi como las normas de la institucion de destine y las leyes 
intemacionales. En case de incumplimiento de los compromisos, la UDFJC podra actuar a nivel acad£mico 
y administrative para determinar el grade y tipo de sancion que se aplicaria cen la depertdencia respectiva.

PARAGRAf O: El gester debera sdlicitar sus pasajes de ida y regreso seguft las fechas de las actividades 
a realizar. En case de que el gester se movilice fuera de la ciudad de destine durante su viaje institutional, 
debera notificar a la dependencia encargada de sus actividades y a la URELINTER para realizar el 
acompanamiento respective. Las actividades que el gester realice fuera de su viaje institutional son de su 
responsabilidad, la UDFJC esta exenta de toda respOnsabilidad.

ETAPA IV. Cierre del proceso de movilidad en la UDFJC: LOs gestores deben enviar un informe a la 
URELINTER con el video y las fetes de la experiencia de su movilidad come requisite para el cierre de su 
proceso durante los siguientes Oche (8) dias de la terminaciOn de su movilidad. La URELINTER identificara 
oportuftidades de mejora Continua en el proceso de movilidad de gestores y realiza los ajustes respectivos 
para las siguientes convOcatOriaS.

PARAGRAFO: Los gestores que realicen movilidad por fuera del proceso de la cOnvoCatoria y de lo$ 
tiempos establecidos sin due la URELINTER tenga conocimiento, no se tendran en cuenta para indicadores 
de movilidad.

ARTlCULO 43. ASIGNACION DEL APOYO ECONOMICO. El apoyo econOmico se asignara para 
Cumplir los compromisos institucionales de la UDFJC mediante conveniOs, programas de movilidad 
aCademica, prOyectos de cooperacion, redes y asociaciones, asi como para gestionar OpOrtunidades de 
cOoperaciOn academica con Otras instituciones nacionales e internaciOnales. De acuerdo con la 
disponibilidad presupuestal de cada vigencia, la URELINTER gestiOnara la cOntratacioft del servicio de 
tiquetes aereOs y otros estipendios para soportar las convocatOrias de apOyo economico para la movilidad 
de los gestores de la UDFJC para cOrtas estancias (hasta un mes) y medianas estancias (de uno a tres meses). 
En este orden, se verificard el cumplimiento de requisites de acuerdo cOn las convocatOrias, se realizara la 
asignacibn del apOyO respective y se informara al Comite de Relaciones Interinstitucionales (CR1) de la 
UDFJC, esto ultimo, para lo de su competencia.

ARTICULO 44. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL MARCO DE BECAS, 
CONVOCATORIAS O PROGRAMAS EXTERNOS. La participation institutional en becas, 
cOnvoCatOrias o programas exterftos para apoyar la movilidad de gestores se realizar^ a traves de la 
URELINTER.

CAPITULO III
DISBOSICIONES PARA LA MOVILIDAD ENTRANTE DE GESTORES A TRAVES DE LA

URELINTER

ARTICULO 45. DEFINICiOn Y ALCANCE. Los gestores exterftos son personas vinculadas a otras 
instituciones nacionales e intemacionales sin impOrtar la modalidad contractual con la entidad externa, que 
brOmuevCn la gestion de la internationalization de su institucion de origen, de acuerdo cOn sus funciones o
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actividades. Los gestores extemos participan en .actividades en la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas o en otras instituciones, cuando !a universidad es institucion coorganizadora o para el desarrollo de 
proyectos de cooperacion. Esta movilidad entrante de gestores permite su vinculacion para contribuir al 
quehacer misional, compartiendo sus conocimientos con la Comunidad Universitaria para fortalecer los 
convenios, redes o asociaciones de cooperacion institucional. Este mecanismo hace posible el 
relacionamiento extemo y la participacion de gestores extemos en eventos, capacitaciones, programas y 
proyectos estrategicos institucionales, fomentando el intercambio de conocimiento y buenas practicas de la 
gestion.

ARTICULO 46. REQUISITOS GENERALES.

Ser gestor extemo con vinculacion activa en la institucion de origen o gestor extemo independiente. 
Carta de invitacion o notificacion de la aceptacion.
Debe existir un convenio, acuerdo interinstitucional o intencion entre la UDFJC, y la institucion o el 
gestor extemo independiente, para realizar actividades enmarcadas en la interinstitucionalizacion e 
internacionalizacion.
Para los gestores externos nacionales e internacionales la solicitud debe adjuntar el plan de trabajo 
detallado con el cronograma de actividades a desarrollar aprobado por la dependencia de acogida en 
la UDFJC, en el cual se describan las actividades para fomentar los ejes de direccionamiento 
estrategico de la politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion.

a)
b)
c)

d)

ARTICULO 47. DESARROLLO DE LA MOVILIDAD ENTRANTE DE GESTORES EN LA 
UDFJC. El desarrollo de la movilidad academica de gestores extemos en la UDFJC contempla las 
siguientes etapas:

ETAPA I: Formulacion y apertura de la convocatoria: El proceso de movilidad entrante de gestores 
externos en la UDFJC se realizara a traves de convocatorias de la URELINTER con la recomendacion del 
Comite de Relaciones Interinstitucionales (CRI), con base en la clasificacion de la movilidad entrante de 
gestores. La formulacion de la convocatoria se hard segun el calendario academico o tiempos 
administrativos, para definir el cronograma de la convocatoria, donde se describen el periodo de 
postulacion, aceptacion, movilidad y se formulan los terminos de referencia de la convocatoria con las 
actividades, condiciones de participacion y otras acciones necesarias.

ETAPA II: Apertura de la convocatoria, postulacion y aceptacion: Se realizara la apertura y difusion 
de la convocatoria a traves de los diferentes medios de comunicacion institucional. El gestor extemo 
interesado en realizar movilidad en la UDFJC debe acogerse a lo dispuesto en la convocatoria, la 
dependencia encargada de las actividades del gestor extemo debera recopilar los documentos requeridos y 
cumplir con el cronograma y procedimientos de postulacion por los medios dispuestos para este proceso. 
Se estimulara la movilidad de gestores extemos provenientes de paises donde se hable otra lengua diferente 
al espanol, con el fin de fomentar la cooperacion y el plurilingiiismo.

PARAGRAFO PRIMERO. La dependencia de la UDFJC responsable del gestor extemo debe expedir el 
aval correspondiente al plan de trabajo con las actividades academicas que realizara en la UDFJC.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Si el numero de postulacioiies supera el presupuesto disponible en la 
convocatoria, se realizara la seleccidn y priorizacidn con base en los requisites y los criterios de pertineneia 
e impacto institucional.

PARAGRAFO TERCERO. El gestor externo nacional debera contar con la afiliacidn correspondiente al 
sistema de seguridad social en salud o si se encuentra vinculado a una institucion debera contar con su 
afiliacidn a la AdministradOra de Riesgos Laborales (ARL).

PARAGRAFO CUARTO. El gestor externo internacional antes de ingresar ai pais debe adquirir un seguro 
medico internacional con cobertura en Colombia, debe cubrir todo el periodo de su movilidad desde el 
primer al ultimo dia que este en el pais e incluir: gastos medicos, muerte accidental, incapacidad total y 
permanente, repatriacion de restos mortales, regreso anticipado en caso de enfermedad o accidente, regreso 
anticipado en caso de muerte o enfermedad de un familiar y traslado de un familiar mayor a cinco dias.

ETAPA III: Proceso de movilidad en la UDFJC: La UREL1NTER coordina la llegada con la dependencia 
responsable de las actividades del gestor externo para brindar la inforrhacion migratoria y protocolos en 
caso de emergencia; para gestores externos internacionales se realiza el registro de ingresO del invitado en 
el SIRE de Migracion Colombia. La URELINTER y la dependencia encargada del gestor externo fealizan 
el seguimiento, acompanamiento y reporte al Sistema de Informacidn para el registro de los indicadores de 
movilidad academica de gestores extemOs.

LOs gestores externos que desarrollen su movilidad en la UDFJC deberan cumplir y acatar las normas 
institucionales, asi como las normas, ieyes locales y nacionales. En caso de incumplimiento de los 
compromisos, la UDFJC, a traves de la URELINTER podrd actuar a nivel administrative Comunicando a 
los encargados del proceso de movilidad de la institucion de origen para determinar el grade y tipo de 
sanciOn que podria aplicarse. Es importante tener en cuenta que el grado y tipo de sancion pueden variar 
segun la gravedad del incumplimiento y las circunstancias especificas, que pueden incluir desde medidas 
cOrrectivas hasta la afectacidn 0 terminacion del Convenio, o la afiliacion a la Red 0 Asociacion Academica 
por medio del cual participa el gestor externo.

PARAGRAFO: La dependencia encargada de las actividades del gestor externo debera solicitar sus pasajes 
de ida y regreso acorde a la agenda o plan de trabajo. En caso de que el gestor externo Se movilice fuera de 
la ciudad de destino durante su viaje academico, debera notificar a la dependencia encargada de sus 
actividades y a la URELINTER para realizar el acompanamiento respective. Las actividades que el gestor 
externo realice fuera de su viaje academico son de su responsabilidad, la UDFJC esta exenta de toda 
responsabilidad.

ETAPA IV: Cierre proceso de movilidad en la UDFJC: La dependencia encargada de las actividades 
del gestor externo debe enviar un informe a la URELINTER con el video de la experiencia de su movilidad 
en la UDFJC como requisite para el cierre del proceso. La URELINTER realiza el Cierre de la movilidad 
de los gestores externos internacionales con el registro de salida en el SIRE de Migracion Colombia.
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PARAGRAFO: Los gestores externos que realicen movilidad por fiiera del proceso de la convocatoria y 
de los tiempos establecidos sin que la URELINTER tenga conocimiento, no se tendran en cuenta para 
indicadores de movilidad.

ARTICULO 48. ASIGNACION DEL APOYO ECONOMICO. El apoyo economico se asignara para 
cumplir los compromises institucionales de la UDFJC, mediante convenios, programas de movilidad 
academica, proyectos de cooperacion, redes y asociaciones, asi como para gestionar oportunidades de 
cooperacion academica con otras instituciones nacionales e intemacionales. De acuerdo con la 
disponibilidad presupuestal de cada vigencia, la URELINTER gestionara la contratacion del servicio de 
tiquetes aereos, alojamiento, alimentacion y otros estipendios para soportar las convocatorias de apoyo 
economico para la movilidad entrante de los gestores externos para cortas estancias (hasta un mes) y 
medianas estancias (de uno a tres meses). Adicionalmente, se verificara el cumplimiento de requisites de 
acuerdo con las convocatorias, la asignacion del apoyo, al tiempo que se informara al Comite de Relaciones 
Interinstitucionales (CRI) de la UDFJC, esto ultimo, para lo de su competencia.

ARTICULO 49. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL MARCO DE BECAS, 
CONVOCATORIAS O PROGRAMAS EXTERNOS. La participacion institucional en becas, 
convocatorias o programas externos para apoyar la movilidad academica de gestores externos se realizara 
a traves de la URELINTER en coordinacion con las dependencias de la UDFJC.

CAPITULOIV 
MISIONES ACADEMICAS

ARTICULO 50. OBJETFVO GENERAL. Incrementar las actividades de prospectiva en cooperacion 
nacional e internacional de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, a traves de misiones 
academicas organizadas por la URELINTER para el conocimiento de otros modelos de gestion institucional 
e identificacion de mejores practicas que puedan implementarse en la institucion.

ARTICULO 51. OBJETFVOS ESPECIFICOS. Las misiones academicas que se adelanten en la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas buscan el cumplimiento de los siguientes objetivos 
especificos:

51.1. Comprender la utilizacion de tecnologias de punta para la gestion integral de las funciones misionales 
de universidades nacionales y extranjeras similares a la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en 
el marco de la educacion superior incluyente, inclusiva y accesible.

51.2. Conocer la gestion y las buenas practicas de universidades homologas a la Universidad Distrital 
Francisco Jose de Caldas, asi como de instituciones relacionadas con el Sistema de Educacion Superior en 
otros contextos intemacionales, para afrontar la pertinencia de los programas academicos, las estructuras 
curriculares flexibles, las certificaciones, las competencias y las estructuras de creditos academicos.

51.3. Conocer modelos de investigacion con una relacion directa entre la Universidad y el sector productive, 
asi como los laboratories de investigacion aplicada y el sistema de publicaciones.
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51.4. Comprender la implementacion de la educacion superior virtual.

51.5. Realizar un analisis comparative para la actualizacion de la gestion integral de la Universidad Distrital 
Francisco Jose de Caldas para responder a los retos de la educacidn supefior del siglo XXI y proyectarla 
como una institucion de educacidn superior (IES) de clase mundial.

51.6. Ampliar la vision naciortal e intemacional de los participantes, ademas de permitir el contacto 
acadefnico, cientifico, politico, cultural y econdmico con el contexto de la regidn 0 del pais que se visita.

51.7. ApOrtar herramientas para la internacionalizacion de lOs curriculos y la calidad de los contenidos 
academicos.

ARTICULO 52. TIPOS DE MISIONES ACADEMICAS. Las misiones academicas realizadas por la 
Universidad Distrital Francisco JOse de Caldas se clasifican de la siguiente forma:

52.1. Actividades de formacion y de educacion continua: Cursos cortos, talleres, eventos academicos, 
seminarios, etc.

52.2. Visitas empresariales o industriales: Pueden ser certificadas y servir para homologar creditOs de 
asignaturas, o como parte de la formacion de los estudiantes. Ademas, pueden ser validadas de acuerdo cOn 
las practicas 0 pasantias que se lleven a cabo.

52.3. Actividades de investigacion: Visita a centrOs de investigacion, labOratorios, univerSidades, centres 
educativos, etc., que est&i relacionadas con actividades cientificas y de investigacibn, asi como la 
participacion en proyectos estrategicos.

52.4. Actividades deportivas y de bienestar: Representaciones en eventOs de caractef deportivO, cultural, 
artistico, etc., a modo de concursO o como una muestra cultural.

52.5. Gestion academica, de calidad y de desarrollo curricular: Visitas para el rnejoraniiento de prOCesos 
internes de calidad con el fin de realizar estudios comparados de programas curficulares, para la gestibn de 
planes, 0 proyectOs estrategicos y procedimientOs administrativos prOpiOs de la institucion 0 de un prOgrama 
academico.

52.6. Misiones de gestion para la cooperacion nacional e intemacional: FOrtalecimientO de programas, 
prOyectos, politicas, acuerdos 0 convenios de Cooperacidn, asi como visitas a prOyeCtos estrategicos de 
interes institucional.

ARTICULO 53. DURAClON. Las misiones academicas se podran realizar en un tiempo comprendido 
entre uno (1) y treinta (30) dias habiles.

ARTICULO 54. PARTICIPANTES. En el desarrollo de las misiones academicas podran participar 
estudiantes, docentes y gestores. La ReCtoria, la Vicerrectoria Academica y la UREL1NTER seleCCionaran
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a los integrantes de cada mision, de acuerdo con la prospectiva especifica de cooperacion, nacional o 
intemacional, en beneficio de la institucion. Tambien pueden integrar las misiones academicas otros actores 
exteraos a la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas en el marco de proyectos estrategicos de 
cooperacion con entidades publicas del contexto local, departamental, regional o nacional, asi como actores 
del sector productive.

ARTICULO 55. APOYOINSTITUCIONAL. La Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas asignara 
recursos economicos para cubrir los costos integrales de las misiones academicas, como pasajes aereos, 
viaticos e inscripcion a eventos academicos de interes institucional, al tiempo que gestionara apoyo extemo 
para complementar los costos de las misiones academicas.

ARTICULO 56. BENEFICIOS. Se espera que del desarrollo de las misiones academicas la Universidad 
Distrital Francisco Jose de Caldas obtenga los siguientes beneficios:

56.1. Tener la oportunidad de implementar experiencias exitosas y buenas practicas de modelos de gestion 
de otras universidades e instituciones nacionales e intemacionales.

56.2. Acelerar el proceso de intemacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y 
proyectarla como una institucion de clase mundial para responder a los retos de la educacion superior del 
siglo XXL

56.3. Recibir apoyo de recursos extemos para la movilidacFacademica nacional e intemacional.

56.4. Incrementar los indicadores de movilidad academica, nacional e intemacional, y presencial de corta 
duracion.

56.5. Contribuir al posicionamiento y visibilidad nacional e intemacional de la Universidad Distrital 
Francisco Jose de Caldas.

56.6. Para el caso de los estudiantes, les permite homologar creditos que hayan cursado en otra institucion 
del contexto nacional o intemacional, en el marco de una mision academica aprobada y acreditada por su 
programa academico.

56.7. Tener la posibilidad de recibir una certificacion de participacion emitida por la institucion nacional o 
intemacional.

56.8. Fortalecer los conocimientos en una tematica particular con una perspectiva nacional e intemacional, 
global e intercultural.

56.9. Generar contactos y alianzas, nacionales e intemacionales, en beneficio de los participantes y de la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas.

56.10. Vivir una experiencia, nacional e intemacional, para desarrollar competencias multiculturales y 
globales.
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TitulG v
CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 57. ARTICULO DE TRANSICION. Para efecto de las funciones y 
responsabilidades definidas en la presente resolucion para las uiiidades academicas y 
administrativas, se entender&n aquellas como las unidades que hagan sus veces en la dinamica de 
la reforma institucional que se adelanta en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. En 
todo caso, si se requiere modificar el presente reglamento con fundamento en las competencias, 
funciones o modificaciones que se incorporen en la reforma, debera desarrollarse el mismo 
procedimiento de su expedicion.

ARTICULO 58. SOCIALIZAClON. Se realizaran las respectivas actividadeS de socializacion y 
difusidn del presente acto administrative) en las diferentes dependencias y cuerpos colegiados de 
la UDFJC y comunidad academica en general, siendo responsabilidad de la URELINTER o la 
dependencia que haga sus veces, liderar estos procesos ante las instancias que correspondam^

ARTfCULO 59. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su 
expedicion y deroga o modifica en lo pertinente las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

«

1.4 Wf '025Dada en Bogota D.C., a los jar?

GIOVANNY IIAURICIQ ONA BERM
Rector
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Geraldiji&'itfontoya Ceballos ^*oU/e JWof)CPS Profesional URELINTERProyectd:

Dafiel Santiago MercliSn Olmos CPS Profesional URELINTERProyectd:

^ •Marhel Benio Rodriguez Profesional UniversitafioProyectd:

Josd Guillermo Grijalba Cabrera CPS Profesional URELINTERProyectd:

Alexis Adamy Ortiz Morales Lider Prograina de Relaciones Intemacionales e InterinstitucionalesProyectd:

CPS - RectoriaCristian Camilo Osma VargasRevisd:

Pablo Gennan Contreras Camacho Profesional EspecializadoRevisd: 8Juan Carlos Amaya Pico Jefe Oficina Asesora de Planeacidn (E)Aprobd:

Jaime Andrds Riascos Ibarra Jefe Oficina Asesora JuridicaAprobd:

Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a fa norma y disposiciones legales y/o tdcnicas y por 16
. tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos Para la firma del,remitente.,..................................... .......................
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